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Vorwort

Far Schulerinnen, die 2011/12 und danach in eine berufsbildende hohere Schule oder Bil-
dungsanstalt eingetreten sind, begann eine neue Ara! Sie zadhlen zu den Pionierlnnen, die
2015/16 die neue teilstandardisierte, kompetenzbasierte Reife- und Diplomprifung ablegen
werden. Im Zuge der neuen Reife- und Diplomprufung koénnen sie im Rahmen der ver-
pflichtend vorgesehenen Diplomarbeit sehr gut zeigen, welche Kompetenzen sie wahrend
ihrer Ausbildung erworben haben. Wissenschaftliches Arbeiten bedeutet fir Schilerinnen
einerseits die Chance, sowohl ihre sozialen und personalen Kompetenzen als auch ihre Me-
thoden- und Fachkompetenzen unter Beweis zu stellen. Andererseits stellt die Abfassung
einer Diplomarbeit eine grof3e Herausforderung dar, da die wissenschaftliche Auseinander-
setzung mit einem Thema nichts ,Alltagliches” ist. Wissenschaftliches Schreiben soll aber
nicht nur als Herausforderung gesehen werden — Spal am Schreiben, Neugier und Offenheit
beim Recherchieren und Planen, Kooperieren und Entscheiden sollen den gesamten Prozess
positiv begleiten.

Die Betreuung einer Diplomarbeit ist fir Lehrkrafte zweifelsohne mit Zeitaufwand und groRem
Einsatz fachlicher Expertise verbunden. Jedoch ist sie auch ein ,gutes" Feedback bezogen
auf die geleistete padagogische Arbeit. Mit Stolz kann auf den eigenen Beitrag bei der Ent-
wicklung der Uberantworteten Schulerlnnen sowie deren Erfolg geblickt werden. Gute Diplom-
arbeiten sind Beweise fiur gute Unterrichtsarbeit als Beitrag zur Férderung der Entwicklung der
Personlichkeit, der Selbststéandigkeit, des Sozialempfindens sowie der kommunikativen Kom-
petenz und der Fachkompetenz zur umfassenden Vorbereitung auf Beruf und Leben.

Mit der vorliegenden Publikation wird ein Rahmen fir das Verfassen und Prasentieren,
Diskutieren und Beurteilen der Diplomarbeit im berufsbildenden Schulwesen abgesteckt. Sie
bietet gesetzliche Rahmenbedingungen und Hilfen zur Erstellung einer projekt- und praxis-
orientierten Diplomarbeit.

In diesem Sinne winsche ich allen Schiilerinnen eine gelungene Diplomarbeit und allen Lehr-
kraften viel Freude bei der Vorbereitung, Beratung und Begleitung dieses Prozesses!

AbschlieRend danke ich herzlich dem Team der Autorinnen, die eine bemerkenswerte Samm-
lung an Know-How und grof3es Engagement bei der Erstellung dieser Handreichung einge-
bracht haben!

L&,{ oo %'C_/

Sektionschef Mag. Theodor Siegl

Leiter der Sektion Il

Berufsbildendes Schulwesen, Erwachsenenbildung und Schulsport
im BMUKK
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1. Einleitung

Die vorliegende Handreichung ist die aktualisierte Auflage der Richtlinie ,Diplomarbeit an BHS
und Bildungsanstalten“ der Sektion 1l vom April 2012. Sie bietet sowohl Lehrerinnen als auch
Schilerinnen Informationen zum Thema Diplomarbeit NEU und gibt Einblick in die wich-
tigsten Themenbereiche der Erstellung einer projekt- und praxisorientierten Diplomarbeit im
Team. Als Leitfaden fur das Verfassen, Prasentieren/Diskutieren und Beurteilen der
Diplomarbeit hat sie somit orientierenden und nicht normativen Charakter.

Diese Handreichung beschreibt Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens sowie des Pro-
jektmanagements und eroffnet Spielraume fur schularten-, standort- und fachspezifische Kon-
ventionen. Sie verfolgt das Anliegen, Lehrerinnen als auch Schilerinnen beratend zur Seite
zu stehen und gleichzeitig einen flexiblen Rahmen zur individuellen Gestaltung einer Diplom-
arbeit anzubieten. Die Handreichung gliedert sich in folgende Kapitel:

Kapitel zwei riickt die Charakteristika der Diplomarbeit an berufsbildenden héheren Schulen
und Bildungsanstalten in den Fokus. Das dritte Kapitel stellt die gesetzlichen Grundlagen vor.
Im vierten Kapitel wird als Empfehlung ein Organisationsleitfaden im Sinne eines effektiven
Projektmanagements bei der Planung und Erstellung der Diplomarbeit naher erlautert. Die
Korrektur und der Zwischenstand der Beurteilung einer Diplomarbeit werden im Kapitel funf
kurz ausgefuhrt. Wahrend Kapitel sechs Orientierungshilfen zur Prasentation und Diskussion
der Diplomarbeit anbietet, widmet sich das siebente Kapitel der Gesamtbeurteilung des Pri-
fungsgebietes ,Diplomarbeit‘. Das Kapitel acht stellt fur das Schreiben der Diplomarbeit
grundlegende Orientierungslinien des wissenschaftlichen Arbeitens dar. Im Anhang finden
sich schlie8lich zusatzliche Anregungen. — In naher Zukunft werden fur Lehrerinnen und
Schilerlnnen weitere Informationen und Tools zum Thema Diplomarbeit NEU elektronisch auf
einer Website abrufbar sein.

Die schulartenspezifischen Ausfihrungen zur Diplomarbeit NEU sind in den jeweiligen Hand-
reichungen ,sRDP der padagogischen Fachabteilungen” nachzulesen.

Zur Leseart dieser Handreichung:

Im Sinne der Transparenz sind Inhalte, die Lehrerinnen als auch Schilerinnen gleichermafen
betreffen, lber die gesamte Seite angelegt.

Lehrerinnenspezifische Inhalte stehen in Schulerinnenspezifische Inhalte stehen in
der linken Spalte und sind grau hinterlegt. der rechten Spalte.

JFrewole an der Arbeit Lisst das Werk trefflich geraten.
(Aristoteles)



2. Charakteristika der Diplomarbeit an berufsbildenden héheren
Schulen und Bildungsanstalten

Die Diplomarbeit ist ein abschliel3ender Leistungsnachweis des gesamten Ausbildungsweges
an einer berufsbildenden héheren Schule oder Bildungsanstalt und bietet gleichermalien die
Moglichkeit, berufsspezifische Denkweisen und erworbene Kompetenzen sichtbar zu machen.
Die Vielfalt der dsterreichischen Berufsbildungslandschaft spiegelt sich in der Vielschichtigkeit
der Themen der Diplomarbeit sowie in den unterschiedlichsten Realisierungsformen wider.
Der Berufsfeldbezug kann seinen Ausdruck beispielsweise in Gestaltungsprojekten, Koopera-
tionen (mit Unternehmen unterschiedlicher Branchen, Institutionen, NGOs), Betriebsanalysen,
Konzeptanalysen, Machbarkeitsstudien, Konstruktion von Prototypen, aber auch in sozialwis-
senschaftlichen Projekten oder Webportalen zeigen.

Schilerlnnen haben im Rahmen der Diplomarbeit die Chance, berufsspezifische Aufgaben-
stellungen oder Projekte von der Planung bis zur Endfertigung im Team zu bearbeiten. Im
Verlauf der Arbeit erfolgt die konkrete Problemlésung bzw. Bearbeitung der gegebenen The-
menstellung. Eine kritisch hinterfragende, reflektierende und vor allem eigenstandige sowie
innovative Auseinandersetzung mit dem Thema spielt dabei eine grof3e Rolle. Denn nur jene,
die ihr Denken, ihr Handeln und auch ihr Lernen kritisch hinterfragen kénnen, werden in der
Lage sein, ihre Handlungen und ihr Lernen selbst steuern zu kénnen. Vernetztes Denken und
Prasentationstechniken sind weitere wesentliche Faktoren fir einen erfolgreichen Einstieg in
das Berufsleben. Durch den Praxisbezug kdénnen Schilerinnen Unternehmen kennenlernen,
unternehmerische Denkweisen erlernen, Methoden und Verfahren aus der Berufspraxis ver-
tiefen, innovative Produkte und Konzepte entwickeln, Untersuchungen vornehmen und neue
Gestaltungsraume eroffnen. Darlber hinaus kann der konkrete Praxisbezug fur den Start in
die berufliche Laufbahn sowie das Know-How im wissenschaftlichen Arbeiten fur weiterfuh-
rende Ausbildungen im tertiaren Bereich genutzt werden.

Zudem werden die im zukinftigen Berufsleben geforderten personalen und sozialen Kompe-
tenzen durch das Verfassen der Diplomarbeit in einem Team und eventuell durch die Koope-
ration mit auBerschulischen Partnern geférdert. Die in diesem Prozess erworbenen Fahig-
keiten und Fertigkeiten stellen eine wesentliche Erweiterung zur beruflichen Gesamtqualifika-
tion dar, weil sie unter anderem dazu beféhigen, im berufsspezifischen Bereich selbststandig
Verantwortung zu Ubernehmen.

Durch die Diplomarbeit wird sichergestellt, dass die Absolventinnen fir die Anforderungen, die
der Arbeitsmarkt stellt, gerustet sind. Die Diplomarbeit in der Berufsbildung ist praxisorientiert,
fordert vernetztes Denken und befahigt Absolventinnen, komplexe Situationen richtig einzu-
schatzen und gezielt zu handeln. Folglich steht die Reife- und Diplomprifung an berufshilden-
den héheren Schulen und Bildungsanstalten fiir ein Abschlussniveau, das dem eines ,Short
Cycle Higher Education Programmes" entspricht (Bologna-Prozess). Dies wird auch durch die
Verortung in der europaischen Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifi-
kationen und durch den Vergleich im Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) bestatigt.



3. Gesetzliche Rahmenbedingungen (Prufungsordnung BHS, Bildungs-
anstalten BGBI. Il Nr. 177 vom 30. Mai 2012 i.d.g.F. sowie SchUG)

Die Diplomarbeit (,diploma thesis") besteht aus einer auf vorwissenschaftlichem Niveau zu er-
stellenden schriftlichen Arbeit mit Diplomcharakter (vgl. 8 7 Prifungsordnung BHS, Bildungs-
anstalten). Sie soll méglichst im Team® von Schiilerlnnen (bis zu fiinf) angefertigt werden und
hat einen definierten Umfang. Die Textsorte ist ein Sachtext unter Anwendung von Regeln fur
Zitate und Quellenangaben, wie sie in wissenschaftlichen Publikationen Ublich sind. Eine Zu-
sammenarbeit mit externen Partnern (z.B. Unternehmen, Praxisbereichen) ist zu begriifen.
Die nachfolgenden gesetzlichen Hinweise fokussieren sich auf die Bereiche Diplomarbeit
und deren Prasentation. Weitere gesetzliche Grundlagen und Erlauterungen finden sich in
den jeweiligen Handreichungen ,sRDP der padagogischen Fachabteilungen®.

3.1. Grundlagen der Diplomarbeit

Themenfestlegung, Inhalt und Umfang der Diplomarbeit

§ 8 (1) Prifungsordnung BHS, Bildungsanstalten: [...] Nach Mdglichkeit sollen Themen fur bis
zu funf Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten einem Ubergeordneten komplexen
Aufgabenbereich oder Projekt zuordenbar sein, wobei die Eigenstéandigkeit der Bearbeitung
der einzelnen Themen dadurch nicht beeintréachtigt werden darf.

§ 8 (2) Das festgelegte Thema ist der Schulbehdrde erster Instanz zur Zustimmung vorzule-
gen. Die Schulbehdorde erster Instanz hat bis spatestens sechs Wochen nach Beginn der letz-
ten Schulstufe die Zustimmung zu erteilen oder unter gleichzeitiger Setzung einer Nachfrist
die Vorlage eines neuen Themas zu verlangen.

§ 8 (3) Im Falle der negativen Beurteilung des Priufungsgebietes ,Diplomarbeit* durch die
Prifungskommission ist innerhalb von zwei Wochen nach negativer Beurteilung eine neue
Themenstellung im Sinne des Abs. 1 festzulegen. Die Schulbehdrde erster Instanz hat dem
Thema innerhalb einer Woche zuzustimmen oder unter Setzung einer Nachfrist die Vorlage
eines neuen Themas zu verlangen.

§ 8 (4) Die schriftliche Arbeit kann im Einvernehmen mit der Priferin oder dem Prifer auch in
einer von der Prifungskandidatin oder vom Prifungskandidaten besuchten lebenden Fremd-
sprache abgefasst werden.

§ 8 (5) Im Rahmen der schriftlichen Arbeit ist ein Abstract zu erstellen, in welchem das The-
ma, die Fragestellung, die Problemformulierung und die wesentlichen Ergebnisse schliissig
darzulegen sind. Der Abstract ist in deutscher Sprache sowie in einer besuchten lebenden
Fremdsprache abzufassen.

Durchfuihrung der Diplomarbeit

§ 9 (1) Prufungsordnung BHS, Bildungsanstalten: Die schriftliche Arbeit ist als selbststandige
Arbeit auBerhalb der Unterrichtszeit zu bearbeiten und anzufertigen, wobei Ergebnisse des
Unterrichts mit einbezogen werden dirfen. In der letzten Schulstufe hat eine kontinuierliche
Betreuung zu erfolgen, die unter Beobachtung des Arbeitsfortschrittes vorzunehmen ist.

! Arbeitsteilige Kooperation ist ein zentrales Lernziel. Nur in begriindeten Ausnahmefallen sind Einzelarbeiten
vorgesehen, etwa bei Berufstatigenformen oder bei Ersatzthemen.



Die Betreuung umfasst die Bereiche Aufbau der Arbeit, Arbeitsmethodik, Selbstorganisation,
Zeitplan, Struktur und Schwerpunktsetzung der Arbeit, organisatorische Belange sowie die
Anforderungen im Hinblick auf die Prasentation und Diskussion, wobei die Selbststandigkeit
der Leistungen nicht beeintrachtigt werden darf.

8 9 (4) Prufungsordnung BHS, Bildungsanstalten: Die Dauer der Prasentation und der Diskus-
sion hat hochstens 15 Minuten pro Prifungskandidatin und Prifungskandidat zu betragen.

Prifungstermine

8§ 36 (2) Z 1 SchUG: Hauptprifungen haben stattzufinden: 1. fir die erstmalige Abgabe der
abschlielenden Arbeit gemal § 34 (3) Z 1 innerhalb des 2. Semesters der letzten Schulstufe
vor dem Beginn der Klausurprifung im Haupttermin,

§ 36 (2) Z 1a SchUG: ,, [...] fur die Prasentation und Diskussion der abschlie3enden Arbeit im
Zeitraum nach erfolgter Abgabe gemaR Z 1 und dem Ende des Haupttermins, [...]*

Prufungsgebiete, Aufgabenstellungen, Prifungsvorgang

§ 37 (2) Z 2 SchUG: Die Aufgabenstellungen sind wie folgt zu bestimmen: 2. fur die ab-
schlielRende Arbeit geméaflR § 34 (3) Z 1 durch den Prifer im Einvernehmen mit dem Pri-
fungskandidaten und mit Zustimmung der Schulbehorde erster Instanz, [...]

§ 37 (3) SchUG: [...] Die Aufgabenstellung der abschlieBenden Arbeit gemaf § 34 (3) Z 1 ist
dariiber hinaus unter der Beachtung des Bildungszieles der jeweiligen Schulart (Schulform,
Fachrichtung) so zu gestalten, dass der Prifungskandidat umfangreiche Kenntnisse und die
Beherrschung der dem jeweiligen Prifungsgebiet oder der jeweiligen Fachdisziplin angemes-
senen Methoden sowie seine Selbstandigkeit bei der Aufgabenbewaéltigung und seine Fahig-
keit in der Kommunikation und Fachdiskussion im Rahmen der Prasentation und Diskussion
unter Beweis stellen kann.

§ 37 (4) SchUG: Wahrend der Erstellung der abschlielienden Arbeit gemafd 8 34 (3) Z 1 ist
der Prifungskandidat in der letzten Schulstufe kontinuierlich vom Prufer zu betreuen, wobei
auf die Selbstandigkeit der Leistungen des Prifungskandidaten zu achten ist.

3.2. Grundlagen der Beurteilung der Diplomarbeit

Beurteilung der Leistungen bei der Priifung

§ 38 (2) SchUG: Die Leistungen des Prifungskandidaten bei der abschlieRenden Arbeit ge-
maR 8§ 34 (3) Z 1 (einschlieBlich der Prasentation und Diskussion) sind auf Grund eines be-
grindeten Antrages des Prifers der abschlieBenden Arbeit von der jeweiligen Prifungskom-
mission der Hauptprifung (8 35 (2, 3)) zu beurteilen (Beurteilung der abschlieRenden Arbeit).

Prifungszeugnisse

8§ 39 (2) Z 4 SchUG: Das Zeugnis gemafl Abs. 1 hat insbesondere zu enthalten: [...] 4. die
Themenstellung der abschlieRenden Arbeit geméaRl § 34 (3) Z 1; [...]

Wiederholung von Teilprifungen bzw. Prifungsgebieten

8 40 (2) SchUG: Die Wiederholung der abschlieRenden Arbeit gemal 8 34 (3) Z 1 hat nach
Maf3gabe naherer Festlegungen durch Verordnung mit neuer Themenstellung oder in anderer
Form zu erfolgen. [...]



4. Organisationsleitfaden

Die folgende Darstellung veranschaulicht den zeitlichen Entwicklungsprozess der Diplomar-
beit vom Entstehungsgedanken bis zur Beurteilung einschliellich rechtlich-formaler Hinweise.
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Abb. 1: Diplomarbeit im Zeitablauf

Vorbereitende Unterrichtsarbeit in allen Unterrichtsgegenstéanden fur die DA

In welchen Gegenstanden/Gegenstandskombinationen/Ausbildungsschwerpunkten/Fachrich-
tungen die Diplomarbeit geschrieben werden darf, ist in der jeweiligen Prifungsordnung schul-
artenspezifisch geregelt und im Anhang 1 nachzulesen.

Anregung bei der Themenfindung und
Teambildung, Vorstellen der gesetzlichen
und organisatorischen (schularten- und
standortspezifischen) Rahmenbedingun-
gen, Unterstitzung bei den ersten Re-
cherchearbeiten (Literatur, Material, Ge-
sprache mit Fachexpertinnen u.a.m.),

Informiert wird Uber: gesetzliche und organi-
satorische (schularten- und standortspezifi-
sche) Rahmenbedingungen, erste Recher-
chearbeiten (Literatur, Material, Gesprache
mit Fachexpertinnen u.a.m.), Bewertung von
Internetquellen (siehe Kapitel 8.3.), empiri-
sche Methoden (Fragebogenentwicklung,

bei der Bewertung von Internetquellen Durchfiihrung von Interviews, Lesen/Be-
(siehe Kapitel 8.3.) sowie bei der Auswahl schreiben/Interpretieren von Diagrammen
empirischer Methoden (Fragebogenent- etc.), Grundlagen fir die eigene Dokumenta-
wicklung, Durchfiihrung von Interviews tionsarbeit, Vorgesprache mit Kooperations-,

9



sowie  Lesen/Beschreiben/Interpretieren
von Diagrammen etc.), Vorstellen der
Grundlagen fir die Dokumentationsarbeit,
Anleitung fur Vorgesprache mit Kooperati-
ons-, Projekt- und/oder Praxispartnern

Konkretisierung der Informationen: Festle-
gung der betreuenden Lehrperson(en) und
der Teammitglieder, Arbeitsthemenfestle-
gung (lehrplan- und berufsfeldbezogen —
eine Anregung fur einen Bogen zur Vor-
bereitung der Themeneinreichung ist im
Anhang 2), Unterstiitzung bei einer ev.
Vereinbarung mit Kooperations-, Projekt-
und/oder Praxispartnern (ein Vorschlag fur
eine Vereinbarung zwischen einem exter-
nen Partner und dem DA-Team ist im An-
hang 5)

Projekt- und/oder Praxispartnern; Modus der
Festlegung der betreuenden Lehrperson(en)
und der Teammitglieder

Beraten wird Uber: Themenfindung und
Teambildung, Motivations- und Interessens-
analyse, Arbeitsthemenfestlegung (lehrplan-
und berufsfeldbezogen — eine Anregung flr
einen Bogen zur Vorbereitung der Themen-
einreichung ist im Anhang 2), ev. Ver-
einbarung mit Kooperations-, Projekt-
und/oder Praxispartnern (ein Vorschlag fur
eine Vereinbarung zwischen einem exter-
nen Partner und dem DA-Team ist im An-
hang 5)

4.1. Vorbereitende Informationen zur Themenfindung

- Beriicksichtigen von individuellen Interes-
sen und Vorwissen der Schilerinnen (Mo-
tivations- und Interessensanalyse) sowie
der gegebenen Ressourcen (Zeit, Leis-
tungsfahigkeit der Lernenden)

- Unterstitzung bei der Themeneingren-
zung und/oder Thesenbildung (z.B. durch
Mindmap, Strukturbaum, Cluster, Brain-
storming, Pro- und Contra-Diskussion)

- Hinfihrung zur konkreten Problemstel-
lung: Um eine Problemstellung zu finden,
kann es sinnvoll sein, sich W-Fragen zu
stellen. — Was? Wer? Wie? Wo? Warum?
Wann? Welche?

Die Problemstellung

* ist klar formuliert

* |legt den Aspekt fest, unter dem die
Diplomarbeit bearbeitet wird

* hat eine theoretische Fundierung und
ist praxisorientiert

* st unter den gegebenen Rahmenbe-
dingungen realistisch bewaltigbar

* soll systematisch bearbeitbar sein

* zieht sich wie ein ,roter Faden“ durch
die gesamte Arbeit

- Berlcksichtigen von eigenen Interessen
und bereits vorhandenem Vorwissen
(Starken) sowie der eigenen Ressourcen
(Zeit, Leistungsfahigkeit); Tipps:

* mit Lehrkraften, Expertlnnen aus der
Praxis, Schilerlnnen und Eltern beraten

* (ber den ,Tellerrand der Schule” in das
Praxisfeld hinausschauen

* moglichst viele Quellen zur Orientierung
nutzen: passende Literatur lesen, Inter-
netrecherche (siehe Kapitel 8.2 und
8.3), Augen und Ohren offen halten

* in Fragen und nicht in Antworten denken

* nicht von ,Mode-Themen" leiten lassen

* versuchen, die Problemstellung még-
lichst vielen Personen zu erklaren —
vieles wird einem selbst erst klar, wenn
man es jemandem zu erklaren versucht

* klaren, ob die Problemstellung von
mehreren Teammitgliedern bearbeitet
werden kann

- Folgende Methoden kénnen bei der The-
meneingrenzung behilflich sein: Mind-
map, Strukturbaum, Cluster, (Beispiele
siehe S. 11f), Brainstorming, Pro- und
Contra-Diskussion
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- Um eine Problemstellung zu finden, kann
es sinnvoll sein, sich W-Fragen zu stellen.
Was? Wer? Wie? Wo? Warum? Wann?
Welche? (Beispiel siehe S. 14)

Beispiele von Schilerinnen: Mindmaps

Bauliche Grenzen |

Natirliche Grenzen |

[Soals Greraon ]

- Physische Grenzen
~ = Kulturelle Grenzen |

Block-und Systemarenze:

Wohistandsgrenzen |

Painting |
| Plastik

Mythologie des Fadens
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0 Bediirfnisse

Die

Knappheit

’#0 Wirtschaften

=y
| &

Marktformen

Preislastizitat

Materielle und immaterielle Glter

Konsum- und Investglter

Offentliche und private Giiter

Komplementdre und substitutive Giter

Opportunitdtskosten
Okonomische Prinzip [§8

2.8 Money makes the world
go around ...
Finanzplanung

2.7 Gute Zeiten, schlechte
Zeiten ...
Risikoanalyse

Businessplan

2.6 Der ,Run” durch die
Paragrafen ...
Rechtsform,
Anmeldungen, Steuern ...

2.5 Wer macht was?
Aufgaben- und
Personalplanung

2.1 Um was geht's?
Kurzdarstellung deines
Geschaftsvorhabens

2.2 Am Anfang steht eine gute
Geschaftsidee ...
Was soll eigentlich unter
die Leute gebracht werden?

2.3 Ist der Job das Richtige flr
dich?
Welche personlichen und
fachlichen Voraussetzungen
sollte eine gute Chefin/ein
guter Chef haben?

2.4 Wie erfahrt die Welt, dass
es dich gibt?
Markt, Marketing und
Vertrieb
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Rolle . Aufgabe
Moderatorfin

)

situationsbke-
dingte Spielregeln

Koordination
verschlagen

Stimulanz

nﬁKoﬂt{d‘\ eur\

Selbstregelung

€
et

Kyeativitat *

Akpivitat

mobiligieren

PrWGk&tIOn

@'ebeh ==/

Beispiel eines Schiulers: Strukturbaum

LEBENSRAUM

WASSER
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Beispiel von Schulerinnen: Cluster

Obeczdehiung

Avsheuwtun

%Jckquc.\wo. Lt
Froohtf Leisch
Chemie

(&9

Miresolsalzen
‘

G © 4

OBST (Froo®)
@

R\

Beispiel einer Schulerin: W-Fragen-Methode

Was ist Licht?

elektromagnetische Welle/Strahlung; Sonnenstrahlen (natiirlich), Lampen (kiinstlich), Tageslicht; es
gibt eine Reihe von Spriichen, z.B. "Mir ist ein Licht aufgegangen.", "Er wird hinters Licht gefiihrt,"
Beschreibung von Helligkeit, Licht ist kein materieller Gegenstand, wird (ber das Auge mit seinen
Sinneszellen und Uber unser Gehirn wahrgenommen.

\W elche Lichtquellen gibt es?

Lichtquellen sind Kérper, die selbst Licht erzeugen; natirliche Lichtquellen (Sonne, Feuer); kiinstliche
Lichtquellen (Stralien- oder Taschenlampen, Kohle)

\W as ist Lichtverschmutzung?

Aufhellung des Nachhimmels durch kiinstliches Licht; das natirliche Licht wird durch kiinstliches
Licht verschmutzt; Initiative gegen Lichtverschmutzung

\Warum sieht man die Sterne nur in der Nacht?

Sterne sind Sonnen, die weiter weg sind als unsere Sonne. Deshalb erkennen wir sie nur als einen
kleinen Lichtpunkt am Himmel; leuchten immer, auch tagsiiber - tagsiiber aber nicht zu sehen, da
die Sonne viel heller scheint als die Sterne und damit das Licht der Sterne Giberstrahlt.

\Warum sind wir in der Nacht miide?

das Gehirn sorgt dafiir, dass wir miide werden, um schlafen zu kénnen und es wird durch den
Wechsel von Tag und Nacht, also Licht und Dunkel, beeinflusst; dunkel - Hormon produziert, das uns
milde macht, das so genannte Melatonin; hell - Produktion dieses Hormons hort auf und schittet
stattdessen ein so genanntes Stresshormon aus, was bei uns dazu fihrt, dass wir wach werden
(circadianer 24-Stunden-Rhythmus).

14



4.2. Vorbereitende Informationen zur Teambildung

- Thematisieren, ob sich das Team nach

- Auswahl der Teammitglieder nach glei-

gleichen Interessen und/oder ahnlichen chen Interessen und/oder &hnlichen Ar-

Arbeitsweisen zusammenfinden méchte beitsweisen
- Vorbereitung der Teammitglieder in Bezug
auf Arbeitsverteilung und Kommunikati-
onsstrukturen in der Teamarbeit (Ge-
sprachsregeln, Feedbackregeln, Platt-

formen, Dropbox/Netzwerk-Dateisysteme)

beit

Beispiel einer Schtlerin: Reflexion der Teambildung

Die Zusammenarbeit im Team war fiir mich ...

nicht die beste aber eine funktionierende. Schon kurz nach den ersten Aufgaben merkten wir, dass wir
einen groben Fehler bei unserer Teamzusammensetzung begangen hatten. Anstatt eine Gruppe aus
Personen mit verschiedenen Starken zu bilden, gruppierten wir unseren Freundeskreis zu einer
Projektgruppe. Das Problem dabei: Alle drei Mitglieder haben annahernd die gleichen Starken und
leider auch die gleichen Schwachen. War das noch nicht genug, kam noch hinzu, dass wir gemeinsam
nicht sehr produktiv arbeiten konnten, da die Ablenkung durch gemeinsame Interessen und
Gesprachsthemen stets zu grold war. So dauerte es nicht lange bis die ersten Streitereien aufkamen
und wir ein ,Tief* in unserer Projektarbeit erreichten. Die Projektarbeit stand fur einige Zeit nahezu still,
bis wir uns eine vollkommen neue Strategie Uberlegten und nach langer Diskussion standen eine feste
Aufgabenverteilung und ein klares Ziel fest. Ab diesem Zeitpunkt funktionierte die Zusammenarbeit
hervorragend. Es gab keine Schuldzuweisungen und somit auch keine Streitereien mehr. Man kénnte
also sagen, wir mussten selbst erleben wie wir als Gruppe fungieren kénnen und haben dies
glicklicherweise auch frih genug hinbekommen.

Was kann ich fur die Zukunft mitnehmen?

Niemals das Handtuch werfen, auch wenn es nicht immer leicht ist — das ist wohl ein Grundsatz den
ich mir aus der vergangenen Projektarbeit selbst gelegt habe. Auch wenn es nicht immer vorangeht,
gibt es Lésungen und im Team macht es gleich viel mehr Spafd!

Ich kann von mir behaupten von einem im Grunde teamunfiahigen Menschen zu einem durchaus
teamfahigen Menschen herangewachsen zu sein. Ich konnte erkennen, was fir eine wesentliche
Rolle das Zwischenmenschliche flr einen guten Projektablauf spielt und werde in Zukunft mit diesem
Wissen schon in bevorstehende Projekte starten.

4.3. Vorbereitung fur die Kooperations-, Projekt- und/oder Praxispartner

- Thematisieren, welche Partner sich fir
das geplante Diplomarbeitsthema eignen
wirden

- Tipps fur ein Kooperationsgesprach

- Tipps fur das Auftreten beim Kooperati-

Partner im Rahmen der Diplomarbeit

Kooperation

Informiert wird Uber: Arbeitsverteilung und
Kommunikationsstrukturen in der Teamar-

Teaminterner Austausch Uber mogliche

Informiert wird Uber: Mdglicher Ablauf einer
(Erstkontakt/Interessenabkla-

onsgesprach (Selbstprasentation) sowie
fur das ,Anwerben“ des Anliegens im
Rahmen der Diplomarbeit

- moglicher Ablauf einer Kooperation
(Erstkontakt/Interessenabklérung, poten-
tieller Nutzen, Zusammenarbeit, Evalua-
tion, Einladung zur Prasentation und
Diskussion der Diplomarbeit)

rung, potentieller Nutzen, Vertrag, Zusam-
menarbeit, Evaluation, Einladung zur Pra-
sentation und Diskussion der Diplomarbeit)

Beraten wird Uber: Flhrung eines Koopera-
tionsgespréachs, das Auftreten beim Koope-
rationsgesprach (Selbstprasentation) sowie
Uber das ,Anwerben“ des Anliegens im
Rahmen der Diplomarbeit
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4.4. Vorbereitung fur die Auswahl der betreuenden Lehrperson(en)

Jeder/Jedem Diplomarbeitskandidatin wird eine Lehrperson als verantwortliche/r Betreuerin
zugeordnet, die/der tUber die erforderliche berufliche oder auf3erberufliche (informelle) Sach-
und Fachkompetenz zu verfigen hat (8 8 (1) Prifungsordnung BHS, Bildungsanstalten). Die
Abgeltung fur die Betreuung der Diplomarbeit, die im Team verfasst werden soll, gebuhrt pro
Kandidatin.

- Kooperation mit etwaigen weiteren Be- Zustimmung oder Ablehnung des Themen-
treuerinnen der Diplomarbeit vorschlags durch die/den Betreuerin

- Zustimmung zum Themenvorschlag —
Ablehnoption

Beispiel eines Schilerlnnenteams: Themenvorschlag — siehe Anhang 3

45. Vorbereitende Informationen zur Teamarbeit

Bei der Teamarbeit ist — abh&ngig vom Schultyp und der Arbeitsweise der Teammitglieder —
von einem unterschiedlichen Zeitaufwand auszugehen.

Begleitung von Gruppenprozessen (bera- - Festlegen von Vereinbarungen zur Ar-

tende und integrierende Funktion), media- beitsverteilung unter den Teammitglie-

tive Aufgaben (Vermittlung, Beratung, dern, ev. anhand eines Fortschrittsbe-

Verhandlungsstrategien, Konfliktlésungs- richts (Anhang 4)

impulse) - Festlegen von Regeln zur Team- und Pro-
jektarbeit

Beispiele von Schilerinnen: Projektregeln

\Yp;‘efrgeﬁ? im Team

Die infernen d’f)icﬁﬂcﬂeﬁ? im Team écﬂm’cn sich damit, wie wir gemeinsam arbeiten wollen. Man sollte S/ﬂ‘cl’r%{fﬁi fiir
ﬁo@eﬁ([e Bereiche ﬁj‘ff@ﬁm: Enfycﬁeffﬁﬁyjﬁmﬁﬂy, Fi'mfarecﬁ{amfner?n des Teams, Mcéfemﬁm?ur{g von Terminen,
Em{arﬂcémymm‘éerer’fmﬂen und i :ﬂeénr’;‘s‘:’cﬁer‘ur{g.

- 7<omprmm‘ﬁ'e e;‘@:«eﬁen.- - gemeinsame ﬁﬁj‘u@en immer durch das Checken der En{wurﬁ'ﬁrf{erfen ﬁmﬂm.
- ?Tmf)mcépar{mr ist vor allem d?e/a@gbww’@g ‘Be[remmjrﬂ%mr?n und die/der TeamleiterTn.

- Konflikte und alle Art von Problemen Jm@fcﬁ nmfvrecéw,

- r{geﬁﬂdﬁ?ﬂr Kontakt und Informationsaustausch

Das ??rgbﬁf soll in Form einer Tabelle dokumentiert werden, in der das Datum, die Daer der Eeﬁf)recﬁmy/ﬂréﬂ'{, eine
ﬂuﬂfx!‘m@ der Leute, die bei der Eejpmcéunﬂ/ﬂréﬂ( anwesend waren und eine Kurze '.Em"érefémﬂ von dem, was

15ejfmmﬁen/ﬂm rbeitet wurde.
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.

Projekireqeln und - werte

Projektregeln

Verldsslichkeit und Plnktlichkeit

Bei Verhinderung an der Beteiligung sich abmelden oder den Teammitgliedem
Bescheid geben

Genaues und sorgféltiges Arbeiten

Termingerechte Abgabe der Auftrdge

Ordentliche Informationsweitergabe

Projekiwerte

Freundlicher und hoflicher Umgang
Vereinbarungen werden eingehalten
Gegenseitige Unterstitzung

Offenheit und Ehrlichkeit untereinander

Unterschriften

I
/

T L dws

I S

™

Diskussionen werden so schnell wie méglich geldst

| VO 'ctif‘g" <

e Wik

s

<
Vo

4.6. Vorbereitung fir die Vereinbarung mit Kooperations-, Projekt- und/oder

Praxispartnern

Je nach Schultyp gibt es unterschiedliche
Vereinbarungsmodelle (von der vertrag-
lichen Bindung Uber die Partnerschaft bis
hin zur fiktiven Kooperation). Im Anhang 5
findet sich ein Vorschlag fur eine Ver-
einbarung zwischen einem externen Part-
ner und dem Team der Diplomarbeit. Bei
der Zusammenarbeit mit externen Part-
nern ist es sinnvoll, von der Schuldirektion
ein  ,Agreement* oder eine ,Unter-
stitzungsvereinbarung” aufzusetzen, um
eine Diplomarbeit wertschatzend und kri-
tisch begleiten zu konnen. Besteht Ver-
wertungsinteresse an den Ergebnissen
der Diplomarbeit, ist eine Erganzung durch
eine Kooperationsvereinbarung sinnvoll.

- Aufsetzen und Unterfertigen einer Verein-
barung (Vorschlag fur eine Vereinbarung
siehe Anhang 5)
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5. Jahrgang, 9. Semester

Einreichung des Themas, Genehmigung durch die Direktion und/oder AV/AL sowie durch die
Schulbehdrde erster Instanz spatestens innerhalb der ersten drei Wochen (bei Ablehnung
durch die Schulbehérde erster Instanz Vorlage eines Ersatzthemas); kontinuierliche Betreu-
ung einschlie3lich Dokumentation.

Die folgende Darstellung zeigt, wie zuklinftig der elektronische Prozess zur Eingabe der Di-
plomarbeit in einer Plattform aussehen kdnnte. Folgende grafische Darstellung des Pro-
zessablaufes ist eine ,Momentaufnahme® und noch im Entwicklungsprozess.

Schiiler/innen geben

Basisdaten einer

A

Schiler/innen andern die
Daten der Diplomarbeit

Mail an Betr. und Admin;
ev. Firmenbestatigung

T

Mail an Schiiler/innen

Fehlerhaft

Betreuer/in beurteilt
Themenstellung

Personliches Gesprach
Betreuer/in = Schiler/in
Ersatzthema durch
Schule

Kommentar des LSl in Formular

Automat. Mail an Betreuer/in, Schiiler/in

Genehmigungsvermerk des LS|
in Formular

Betreuer/in gibt Basisdaten
einer Diplomarbeit ein

P

oder

Mail an Admin

v
Mail mit Dokumenten an AV od. DIR |

| (Verstandigung an DIR) |

| Sammelliste an LSI |

Abgelehnt

L5l genehmigt
Themenstellung

_Genehmigt

Genehmigung der Diplomarbeit

Schiiler/innen dndern

Diplomarbeit wird fertig auf
Plattform eingegeben

die Daten der
Diplomarbeit

I

Mail an Schiiler/innen :

|

NEGATIV

W

Fehlerhaft ™

Betreuer/in beurteilt
Abstract u. Gesamtarbeit _
(Originalarbeit?)

Beurteilung der Arbeit
~,_linkl. Prasentation

POSITIV

Abbruch|der Arbeit

Betreuer/in:
Diplomarbeit ausblenden
{mit statistischer
Erfassung)
Chance zum Nachbessern
unter besonderen
Bedingungen

Betreuer/in: Diplomarbeit
statistisch erfasst

Ausgezeichnete Diplomarbeit
wird veréffentlicht (bei 1 oder 2;
formale Zustimmung des
Schiiler/innen/teams notwendig!)

Betreuer/in: Diplomarbeit
ausblenden (ohne
statistischer Erfassung)

Beenden der

Beurteilen der

Diplomarbeit

Diplomarbei

Abb. 2: Vom Antrag bis zur Beurteilung der Diplomarbeit — Ablaufplan — Plattform
(work in progress)
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4.7. Einreichung des Themas

Der Antrag zur Genehmigung der Diplomarbeit hat folgende Details zu enthalten:

- Titel der Diplomarbeit

- inhaltliche Kurzdarstellung inkl. Praxisbezug

- Kooperations-, Projekt- und/oder Praxispartner
- geplante weiterfihrende Verwendung der Ergebnisse
- Unterschrift der Teammitglieder und der betreuenden Lehrperson(en)

- mdgliche Beilagen

4.8. Kontinuierliche Betreuung ein-
schlie3lich Dokumentation

- Durch die Betreuung darf die Selbst-
standigkeit der Leistungen der Schi-
lerinnen nicht beeintréchtigt werden.

- Die Betreuung umfasst folgende Berei-
che:

* Beobachtung des Arbeitsfortschrittes
(Aufbau der Arbeit, Arbeitsmethodik,
Selbstorganisation, Zeitplan, Struktur,
Schwerpunktsetzung der Arbeit, orga-
nisatorische Belange, Anforderungen
im Hinblick auf Prasentation und Dis-
kussion)

* Beratung beziglich Arbeitsmethoden,
Projekt- und Zeitmanagement (= ent-
lang des ,roten Fadens®)

* regelmaRige Arbeitsgespréche zwi-
schen Betreuerin und Teammitgliedern
(Statusbericht, Korrekturen, Vereinba-
rung nachster Schritte, Sicherstellung
der Schilerinnendokumentation,
Motivation)

* FlUhren eines Betreuungsprotokolls
flr jedes Teammitglied als Teil der
Beurteilungsgrundlage, das dem Pru-
fungs protokoll anzuschliel3en ist (als
unterstiitzende Grundlage zur Beurtei-
lung)

* Bekanntgabe der Beurteilungskriterien
zur Transparenz der Leistungsbeurtei-
lung (empfohlen wird die Anwendung
eines Beurteilungsrasters)

4.8. Verfassen einer Diplomarbeit

- friihzeitig mit dem Schreiben beginnen
- weitere Literatursuche und Materialbeschaf-

fung (anerkannte Handbiicher, fachspezifi-
sche Zeitschriften, Working Papers; ldenti-
fizieren von ,Kernpersonen” oder ,Kerninsti-
tutionen” — ,Wer wird haufig zitiert?")

sichtendes Lesen (Querlesen), Uberblick

schaffen und ,Brauchbares” auswéhlen

- ausgewabhlte Literatur studierend lesen und
exzerpieren (mogliche Zitate gleich notie-
ren; siehe Kapitel 8.1.)

- regelmagige Reflexion des Arbeitsprozes-
ses und der vorliegenden Ergebnisse

* Hat sich der Zugang verandert?

* Haben sich neue Gesichtspunkte ergeben?

* Resultieren daraus Veranderungen fir die
Themenbearbeitung?

- Aufzeichnungen/Notizen wahrend des
gesamten Arbeitsprozesses helfen beim
Verfassen der Diplomarbeit

- Vereinbaren und Einhalten von Beratungs-
terminen bei dem/der Betreuungslehrerin
Tipps zur Vorbereitung auf die Beratungs-
gesprache:

* Leseprobe vorbereiten

* konkrete Fragen mitbringen

* Reflexion des Zeitplans

* Statusbericht bezlglich Kooperations-
partner

- Vereinbaren und Einhalten von Arbeitstref-
fen mit den Teammitgliedern

- Dokumentation (Protokolle) geleisteter
Arbeit (,Tagebuch®) — siehe Anhang 6
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5. Jahrgang, 10. Semester

Anleitung zur Endfassung und zur Doku-
mentation der Diplomarbeit, Mdglichkeit
zur Verbesserung, Ergdnzung und Erwei-
terung der Diplomarbeit, Uberlegungen
zum A&ulleren Erscheinungsbild der Di-
plomarbeit (geheftet, gebunden oder Spi-
ralbindung; keine ,Loseblattsammlung®;
Umschlagfarbe; Beschriftung am Buchri-
cken) — ev. eine einheitliche Gestaltung
am Schulstandort, erstmalige Abgabe spa-
testens vier Wochen vor Beginn der Klau-
surprifung in digitaler und 2-fach ausge-
druckter Form (8 10 Prufungsordnung
BHS, Bildungsanstalten), Beratung bei der
eigenstandigen Erstellung der Prasentati-
on (Préasentation und Diskussion der Dip-
lomarbeit — Kapitel 6.)

Finalisierung der Dokumentation der Di-
plomarbeit, Mdglichkeit zur Verbesserung,
Erganzung und Erweiterung der Diplomar-
beit, Klarung des &ufieren Erscheinungsbil-
des der Diplomarbeit (geheftet, gebunden
oder Spiralbindung; keine ,Loseblattsamm-
lung“; Umschlagfarbe; Beschriftung am
Buchrucken), erstmalige Abgabe spétestens
vier Wochen vor Beginn der Klausurprifung
in digitaler und 2-fach ausgedruckter Form
(8 10 Prufungsordnung BHS, Bildungsan-
stalten), eigenstandige Erstellung der Pra-
sentation (Préasentation und Diskussion der
Diplomarbeit — Kapitel 6.)

5. Korrektur und Zwischenstand der Beurteilung der Diplomarbeit

Fur die Korrektur der Diplomarbeit empfiehlt sich, ein Beurteilungsraster anzuwenden und
folgende Komponenten ins Auge zu fassen: die Entstehung der Diplomarbeit mit Projektplan
und Zwischenberichten sowie die vorgelegte Arbeit an sich (Schlissigkeit der fachlichen Ar-
gumentation, sprachliche Ausdrucksweise, Dokumentation praktischer Arbeiten, Formulierung
der Zusammenfassungen, Unterstitzungsbedarf). Folgende Leitfragen kénnten fiir eine kom-
petenzorientierte Beurteilung der Diplomarbeit hilfreich sein:

Mogliche formale Beurteilungskriterien:
Enthélt die Diplomarbeit alle relevanten Kapitel?

Ist die Bearbeitung der Problemstellung verstandlich, schliissig und nachvollziehbar?

Ist die Diplomarbeit klar strukturiert, sprachlich korrekt, verstandlich und nachvollziehbar

Maogliche inhaltliche Beurteilungskriterien:

formuliert?

Wurde die Diplomarbeit weitgehendst selbststéandig erarbeitet?

Liegt eine laufende, vollstandige Protokollfiihrung vor? (Wurden die theoretischen/
praktischen Bearbeitungsschritte nachvollziehbar dokumentiert?)

Sind aus der Protollfihrung die Methodenkompetenz sowie soziale und personale Kompe-
tenzen (Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft etc.) der Verfasserin/des Verfassers nach-

vollziehbar?

Beinhaltet die Diplomarbeit alle relevanten Aspekte in Bezug auf die gegebene Problem-

stellung?

Ist erkennbar, auf welchen Erkenntnissen aufgebaut wird und worin die eigenstandige

Leistung des Diplomarbeitsteams besteht?

Wurden uber die Problemstellung hinausgehende Ergebnisse erzielt?
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- Konnte die Bearbeitung der Problemstellung auf einem ,gehobenen Niveau“ erreicht
werden (das heil3t unter sachgerechtem Einsatz von Methoden der Berufspraxis)?

- Enthalt die Diplomarbeit tber die Berufspraxis standardmaiiig eingesetzte Verfahren
hinausgehende neuartige, innovative oder kreative Beitrage?

- Wurden eigenstandige Ideen und Gedanken eingebracht?

- Wourde ein funktionsfahiges Produkt, ein in der Praxis umsetzbares Verfahren oder ein in
der wirtschaftlichen und sozialen Realitat verwirklichbares Konzept entwickelt/angewendet?

- Ist eine wirtschaftliche/berufsfeldrelevante Verwertbarkeit der Ergebnisse wahrscheinlich/
moglich/gegeben?

- Wurden relevante Regelwerke berticksichtigt?

- Liegt eine Kostenkalkulation bzw. Wirtschatftlichkeitsbetrachtung vor?

- Wourden die Arbeitsanteile gleichmafiig verteilt und ist ersichtlich, welches Teammitglied
welchen Beitrag zum Gesamtergebnis geleistet hat?

Die/Der Betreuerln beschreibt als Priferin die Vorzige und Schwachen des Arbeitsanteils
jeder einzelnen Prifungskandidatin/jedes einzelnen Prufungskandidaten und die damit zu-
sammenhangenden nachweisbaren Kompetenzen. Der Zwischenstand der Beurteilung der
Diplomarbeit ist der Prifungskommission zu kommunizieren.

5.1. Positiver Zwischenstand der Beurteilung der Diplomarbeit

Bei positivem Zwischenstand ist die Diplomarbeit im Zeitraum nach erfolgter Abgabe der Dip-
lomarbeit und dem Ende des Haupttermins zu prasentieren und zu diskutieren (8 36 (2) Z 1la
SchUG).

5.2. Negativer Zwischenstand der Beurteilung der Diplomarbeit

Bei negativem Zwischenstand kann, aber muss die Diplomarbeit nicht prasentiert und disku-
tiert werden. (Einschatzung der Priferin/des Prifers, ob eine Prasentation und Diskussion
sinnvoll ist.) Eine Kompensation der negativen Arbeit durch die Prasentation und Diskussion
ist jedoch nicht moglich. Jedenfalls muss innerhalb von zwei Wochen nach der Klausurkonfe-
renz" eine neue Themenstellung bei der Schulbehdrde erster Instanz eingereicht werden.
Diese hat innerhalb einer Woche zuzustimmen oder eine Nachfrist fur eine Neuvorlage eines
Themas bekanntzugeben. Termine fiir die Abgabe der neuen Diplomarbeit: die erste Unter-
richtswoche; die ersten funf Unterrichtstage im Dezember; die letzten fuinf Unterrichtstage im
Mérz (8 10 Prufungsordnung BHS, Bildungsanstalten, BGBI. Il Nr. 177/2012 i.d.F. der Verord-
nung BGBI. Il Nr. 265/2012).

Die Prasentation und Diskussion der neuen Diplomarbeit haben

- innerhalb der ersten sieben Wochen des Schuljahres,

- innerhalb von sieben Wochen nach den Weihnachtsferien und

- innerhalb der letzten neun oder, wenn es die Terminorganisation erfordert, zehn Wochen
des Unterrichtsjahres stattzufinden (36 (2) Z 3 SchUG).
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6. Prasentation und Diskussion der Diplomarbeit

Die Prasentation und Diskussion der Diplomarbeit ist eine 6ffentliche Prifung (max. 15 Minu-
ten pro Prifungskandidatin; § 9 (4) Prifungsordnung BHS, Bildungsanstalten) und die jeweili-
ge Prufungskommission hat anwesend zu sein. Vertreterinnen der Kooperations-, Projekt-
und/oder Praxispartnerschaften kénnen eingeladen werden. Aus organisatorischen Griinden
wird empfohlen, die Prasentationen und Diskussionen der Diplomarbeiten eines Schulstandor-
tes an einem Termin gesammelt durchzufihren (ev. unmittelbar vor den mindlichen Prifun-
gen; die gesetzlich vorgegebenen Prifungstermine sind im Kapitel 5.1. und 5.2. angeflhrt).
Vor der 6ffentlichen Prasentation und Diskussion kann zusatzlich zu Ubungszwecken die Pra-
sentation und Diskussion zum Beispiel auch in Unternehmen mit Projektpartnern erfolgen.

6.1. Prasentationsvorbereitung

Die Vorbereitung einer Prasentation braucht Zeit. — Folgende Hinweise kdnnten unterstitzend
sein:

- Zielgruppe bericksichtigen (Prufungskommission, Schilerlnnen, Projektpartner, Eltern)
- Auswahl der Inhalte (z.B. durch W-Fragen, Mind-Map)

- Aufteilen der Inhalte — sinngemafRen Zusammenhang beachten

- Prasentation klar, informativ und spannend gestalten (siehe Kapitel 6.2.)

- unterstitzende Medien/Materialien zum Vortrag vorbereiten

- Handout erstellen

- Einflussfaktoren bedenken (Was kdnnte schief gehen?)

- Ortlichkeit/Raumlichkeit der Prasentation vorab besichtigen

- ev. Moderationskartchen zur Unterstiitzung des Vortrages

- Probepréasentationen durchfihren

6.2. Struktur der Prasentation

Jede Préasentation hat ihren eigenen Charakter. Je nach Problemstellung, Fachbereich, Team-
grof3e u.a.m. wird sich der Ablauf der Prasentation unterschiedlich gestalten und die Individua-
litat der einzelnen Prufungskandidatin/des einzelnen Prufungskandidaten zum Ausdruck brin-
gen. Dennoch soll sich die Préasentation entlang eines ,roten Fadens” orientieren, der im
Team zu vereinbaren ist. Folgende Strukturelemente sind Teil einer Prasentation:

Einleitung

- Kontaktherstellung zum Publikum: BegriBung, Vorstellung des Teams

- Interesse am Thema wecken

- Konkretisierung des Themas: kurze Ubersicht {iber den Inhalt und des Verlaufs der
Présentation (z.B. mit einer PPT-Folie)

Hauptteil
- Préasentation des Themas, der Arbeitsweise und der zentralen Ergebnisse/Produkte
(klare und verstandliche Gliederung)

Schluss
- Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte (Erkenntnisse, Ausblick)
- Danksagung
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6.3. Prasentation

Fur eine gelingende Prasentation konnten folgende Hinweise hilfreich sein:

- Kleidung — Auftreten — Selbstprasentation

- Korpersprache, Blickkontakt mit Zuhérerlnnen, Stimme (klar und deutlich)

- Engagement zeigen

- Préasentation lebt vom Vortrag, Medien/Material nur unterstitzend einsetzen
- erste Satze gut im Kopf haben

Der gute Reduner hat das Manuskript im Kopf und

nicht den Kopf b Manuskript.:
(J. W. Goethe)

6.4. Diskussion

Die Diskussion bietet die Mdglichkeit, die Arbeit zu verteidigen und mit den Mitgliedern der

Prufungskommission in Dialog zu treten. Dabei kdnnten folgende Diskussionspunkte zur

Sprache kommen:

- Motivation der Themenwabhl

- Verstéandnis- und Vertiefungsfragen zur bearbeiteten Themenstellung und zum fachlichen
Umfeld

- Praxisbezug/Berufsfeldbezug bzw. berufliche Anwendung (z. B. Nutzen der Arbeit)

- Fragen zum Arbeitsprozess und zu den gewahlten Methoden

- Anschlussvorhaben

Die gesamte Arbeit des Teams soll erklart und begriindet werden kdnnen, das heilt auch die
Anteile der anderen Teammitglieder.

7. Gesamtbeurteilung des Prifungsgebietes , Diplomarbeit”

Die Leistungen jeder einzelnen Prifungskandidatin/jedes einzelnen Prifungskandidaten —
Diplomarbeit einschlie3lich Prasentation und Diskussion — sind auf Grund eines begrin-
deten Antrages der Pruferin/des Prifers zu beurteilen. Dieser Beurteilungsvorschlag hat
schriftlich zu erfolgen und ist inklusive einer verbalen Begrindung der Prifungskommission
vorzulegen.
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8. Hinweise fur das Schreiben wissenschaftlicher Arbeiten

Die folgenden Ausfiihrungen dienen der Unterstiitzung der formalen Gestaltung einer wissen-
schaftlichen Arbeit, ohne Vollstandigkeit zu beanspruchen.

8.1. ,Intellektuelle Redlichkeit" — Plagiate

In wissenschaftlichen Arbeiten missen die Quellen jener Passagen, die aus anderen Texten
direkt oder auch leicht veréandert ibernommen werden, angegeben werden. Ist dies nicht der
Fall, so liegt ein Plagiat (= Diebstahl geistigen Eigentums im Sinne eines Tauschungs- und
Betrugsversuchs) vor.

Es ist empfehlenswert, sich am Schulstandort fur eine einheitliche Zitierweise zu entschei-
den.

.Fremdes” muss nachvollziehbar und nachprifbar sein und wird daher immer durch Zitate
gekennzeichnet, um sich vom ,Eigenen“ (eigene Gedankengange und Argumentationen, Fra-
gestellung, Aufbau und Gliederung der Arbeit) abzugrenzen. Es gibt eine Fille von Zitier-
schemata. Dennoch besteht eine Ubereinkunft dariiber, was in einer bibliographischen Anga-
be unbedingt enthalten sein muss. Wichtig ist, dass innerhalb einer Diplomarbeit die Zitierwei-
se einheitlich ist. Zu unterscheiden sind direkte (wortliche) Zitate und indirekte (sinngemalie)
Zitate:

— Direkte Zitate: Die woértliche Wiedergabe von Textpassagen, Abbildungen, Grafiken und
Tabellen aus anderen Verdéffentlichungen/von anderen Autorinnen

Verweis im Text:

* Grundschema: (Autorln Jahr, Seitenzahl)
(Rau 1994, S. 30)
* bei vorheriger Nennung von Autorln im Text: (ebda. Jahr, Seitenzahl)
(ebda. 1994, S. 30)
* bei mehreren Publikationen einer Autorin/eines Autors im gleichen Jahr:
(Rau 19944a,S. 45); (Rau 1994b, S. 116)

Direkte Zitate sind durch doppelte Anfiihrungszeichen ,, ... “ zu kennzeichnen.

Verweis in FuRnoten: Diese Zitierweise ist veraltet und wird in der aktuellen Literatur kaum
noch verwendet, da FuRnoten den Lesefluss storen.

— Indirekte Zitate: Wiedergabe von Gelesenem oder Gedanken anderer sowie Untersu-
chungsergebnisse aus Projekten anderer Autorinnen etc. mit eigenen Worten (ohne dop-
pelte Anfiihrungszeichen)

* Grundschema: (vgl. Autorln Jahr, Seitenzahl)
(vgl. Rau 1994, S. 30)
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Beispiel einer Schilerin: Direktes Zitat

Fur Sklaven fanden schon viele Intellektuelle verschiedene Definitionen.

»90 findet sich im Rémischen Reich der Satz des Juristen Ulpian: Die Sklaverei setzten wir
dem Tode gleich. Diese Gleichsetzung hat der Soziologie Orlando Patterson aufgegriffen:
Das Wesen der Sklaverei besteht darin, dass der Sklave — in seinem sozialen Tod — am
Rande lebt zwischen Gemeinschaft und Chaos, Leben und Tod, dem Heiligen und dem
Profanen.” (Flaig 2009, S. 16)

Auch grole Philosophen aus dem alten Griechenland, welche die Demokratie guthielten, waren der
Meinung, dass ein Teil der Menschheit versklavt sein miisse, damit andere frei sein kénnen.

Beispiel eines Schulers: Indirektes Zitat

Beispiel in der Frage ,Alles fit? im Sinne von ,Alles in Ordnung?* benutzt. Eine der Hauptgriinde,
warum sich Anglizismen so gut in die deutsche Sprache integrieren, sind diese Nebenbedeutungen.
Die Nebenbedeutungen entstehen, da viele Leute die genaue Bedeutung des Wortes nicht wissen
und dort einbauen, wo es eigentlich nicht hingehért. Da die urspriingliche Bedeutung eines Wortes
nicht immer eingehalten wird, entstehen oft auch Scheinanglizismen, die dann oft nur national richtig
verstanden werden. Im Deutschen verwenden wir zum Beispiel das Wort ,Oldtimer” fir ein altes Auto,
im Englischen bedeutet es jedoch Rentner (vgl. Ikonomidis 2009, S. 19ff.).

Beispiel einer Schilerin: Einschlagige Internetseite

Sobald ein Haftling arbeitsunféhig oder krank wurde, wurde er zuriick in das Hauptlager geschickt.
Somit erhielt das KZ in Mauthausen die Funktion eines ,Sterbelagers” (www.mauthausen-memorial.at,
Abfragedatum).

8.2. Passende und unpassende Quellen

Quellen sind alle Materialien, die inhaltlich in eine (wissenschaftliche) Arbeit eingehen, das
heildt in erster Linie Fachliteratur, aber genauso auch unveroffentlichte Texte, Abbildungen,
Tabellen, Archivmaterial, Videoaufzeichnungen etc. Grundsatzlich sollte in Arbeiten mit Quel-
len und/oder Zitaten immer auf Primarquellen (Originialquellen) zuriickgegriffen werden. Bei

der Auswahl der Literatur stellen sich zwei Fragen:

- Ist die Quelle zitierfahig? (6ffentliche Zugénglichkeit der Quelle)

- Ist die Quelle zitierwtirdig? (Entspricht sie den wissenschaftlichen Qualitatskriterien, wie
z.B. wissenschaftliche Werke: Dissertationen oder Fachbtcher, wissenschaftliche Unter-
suchungen, wissenschaftliche Veroéffentlichungen in Fachzeitschriften oder Tagungs-/Kon-

ferenzbénden, valide Internetquellen?)

Popularliteratur (wie Romane, Boulevardzeitungen), allgemeine Lexika, private Webprasen-
zen oder Hausarbeiten gelten z.B. nicht als zitierfahig und -wirdig. Eine Quelle sollte glaub-
wurdig, genau, verninftig und nachweisbar sein. In diesem Zusammenhang ist es hilfreich,

auf folgende Punkte zu achten:

- Art der Literatur (wissenschaftlich, popular, ...?)
- Verlag
- Autor/in (Ist sie/er im Fachgebiet renommiert, angesehen?)

- Erscheinungsjahr (Wie alt ist die Literatur? Im Regelfall ist neuere Literatur einer alteren

vorzuziehen.)



8.3. Bewertung von Internetquellen

Das Internet hat die Informationsbeschaffung im Laufe der letzten Jahre erleichtert und ist
lAngst zum Standard der Recherche geworden. Diese Informationsvielfalt hat jedoch nicht nur
Erleichterung, sondern auch Irrwege und Fallen mit sich gebracht. Wer im Internet nach
Informationen sucht, ist vielfach mit einer Fille von nicht aufgearbeiteter, ungeordneter oder
schlicht falscher Information konfrontiert — relevante und korrekte Informationen muissen oft
erst miihsam herausgefiltert werden.

Beispielhafte Kriterien, die zur Bewertung von Internetseiten beitragen konnen:

- Wird die/der Autorin der Seite genannt? Werden Referenzen angefihrt, die sie/ihn als
Expertin/Experten ausweisen?

- Ist die Seite aktuell und einfach zuganglich?

- Wer betreibt den Server (Forschungseinrichtungen, offentliche Einrichtungen etc.)?

- An welche Zielgruppe richtet sich die Seite? Ist sie wissenschaftlich oder kommerziell
angelegt?

- Werden Quellen richtig und vollstdndig angegeben?

- Ist die formale Qualitat gegeben? Rechtschreib- oder Tippfehler?

- Sind weitere glltige Links angegeben?

8.4. Sprachliche und stilistische Aspekte

Die Diplomarbeit ist nur in jenen Sprachen zu schreiben, die am jeweiligen Schulstandort un-
terrichtet werden.

Folgende Kriterien sollten fir eine wissenschaftliche Sprachfiihrung berlcksichtigt werden:

- klare Sprache (sachlich, neutral und eindeutig)

- kurze Satze

- Ausschreiben von Abkurzungen

- Vermeidung von Endlosaufzahlungen, Wortwiederholungen und Fllworte (wie z.B. naturlich,
wabhrscheinlich, eigentlich, vielleicht, gewissermal3en, irgendwie etc.)

- Vermeidung von umgangssprachlichen Formulierungen

- Verbalstil an Stelle von Nominalstil

- sparsamer Umgang mit direkten Zitaten

- Uberprifen, ob der Text fir fachlich unkundige Leserinnen verstandlich ist

- Sachlichkeit, Verstandlichkeit und formale Richtigkeit

- geschlechtergerechter Sprachgebrauch
(siehe z.B. unter http://www.bmukk.gv.at/medienpool/7108/gender_formulieren_2010.pdf,
http://mwww.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/sprachliche_gleichbehandlung.xml)

Einleitung, Ubergange sowie Resiimee bilden den Rahmen der Diplomarbeit. Sie werden im

Team erarbeitet und zeichnen sich durch einen einheitlichen Sprachstil aus. Die Einzel-
leistungen spiegeln den individuellen Sprachstil wider.
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Beispiele einer Schilerin: Formulieren

Als Entlehnung bezeichnet man die Ubernahme von Wértern, Ausdriicken, Regelns und Merkmalen
einer Fremdsprache in die eigene Muttersprache. Sie entstehen dadurch, dass wir immer wieder
Kontakt mit Sprachen anderer Lander haben. Zum Beispiel durch wirtschaftliche, soziale oder
kulturelle Hintergriinde. Die Gesamtheit der Entlehnung wird als Lehngut bezeichnet. Man kann
zwischen der lexikalischen, der syntaktischen und der semantischen Entlehnung unterscheiden.

Die Integration der englischen Wérter in die deutsche Sprache kann auf morphologischer Ebene auf
drei Arten erfolgen:
— durch die komplette Ubernahme des gesamten Wortes
— durch die Kombination von englischen Wértern mit deutschen
— durch das Anhdngen von der kleinsten Spracheinheit, der eine Bedeutung oder eine
grammatische Funktion zugordnet ist, um es so zu einer bestimmten Wortart oder Wortgruppe
zugehdrig zu machen
Weiters kann es auch zu einer Lautsubstitution kommen. Dabei werden Laute, die im Deutschen nicht
existieren, angepasst. Zum Beispiel wird abturnen zu abtérnen (vgl. lkonomidis 2009, S. 7ff.).

8.5. Aufbau einer Diplomarbeit

Es gibt eine Vielzahl von Formen schriftlicher wissenschaftlicher Arbeiten, die sich je nach
Funktionen in ihrem Aufbau unterscheiden. Eine allgemein verbindliche Darstellung der
formalen Gliederung ist daher nicht moglich. Wichtig ist, dass die Arbeit einem ,roten Fa-
den* folgt.

Hier ein Grundgerist — ein Vorschlag fur einen mdglichen Aufbau:

v' Deckblatt
v Eidesstattliche Erklarung

v’ Abstract’ in deutscher sowie in einer besuchten lebenden Fremdsprache
3

v Inhaltsverzeichnis
v

v’ Einleitung

v Hauptteil

v’ Zusammenfassung — Ergebnisse des Arbeitsprozesses
v’ Literatur und/oder Quellenverzeichnis

v Dokumentation und Protokolle

? Unterstrichene Elemente wurden am Kapitelende mit einem Schiilerinnenbeispiel erganzt
3 Elemente kénnen, missen aber nicht Teil einer Diplomarbeit sein
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8.5.1 Deckblatt

Es ist empfehlungswert, das Deckblatt am Schulstandort einheitlich zu gestalten. Angefuhrt
sollte sein: Schule, Schulart, Fachrichtung/Ausbildungsschwerpunkt, Titel der Diplomarbeit,
Verfasserlnnen, Betreuerln, Partner, Ort, Datum

8.5.2 Eidesstattliche Erklarung
versichert, dass die Arbeit eigenstdndig und ohne fremde Hilfe angefertigt wurde. Sie ist
handschriftlich zu unterzeichnen.

8.5.3 Abstract

ist in deutscher sowie in einer besuchten lebenden Fremdsprache abzufassen und ist der
.Steckbrief* der Diplomarbeit; es enthalt kurze und pragnante Informationen tber den Inhalt
der Arbeit (max. ein bis zwei Seiten).

8.5.4 Vorwort

beschreibt den Anlass und die Entstehungsgeschichte der Arbeit sowie den Arbeitsprozess
(personliche Stellungnahme zur Arbeit). Es ist zu empfehlen, das Vorwort erst nach dem
Schreiben des Hauptteiles zu verfassen.

8.5.5 Inhaltsverzeichnis

gibt den Aufbau der Arbeit wieder. Ab hier beginnt die Seitennummerierung. Eine anspre-
chende und Ubersichtliche Gestaltung des Inhaltsverzeichnisses stimmt die/den Leserln posi-
tiv auf die Arbeit ein.

8.5.6 Danksagung
an Personen und Institutionen, die das Entstehen der Diplomarbeit unterstitzt haben.

8.5.7 Einleitung

Mit der Einleitung beginnt der eigentliche Inhalt der Arbeit. Es werden die Wahl des Themas
und das Interesse an der Problemstellung begriindet, in die Problemstellung und ihre Frage-
stellungen eingefiihrt sowie die Methoden und Verfahrensweisen erlautert. Die Einleitung
sollte die/den Leserln fir die vorliegende Arbeit interessieren.

8.5.8 Haupttell

Die theoretische und fachpraktische Auseinandersetzung mit dem Thema erfolgt z.B. durch
Beschreibung, Erklarung, Prognose, Gestaltung. Ublicherweise ist der Hauptteil in mehrere
Kapitel gegliedert.

8.5.9 Zusammenfassung — Ergebnisse des Arbeitsprozesses

Darstellung der Erkenntnisse der Problemstellung, Hinweise auf weiterfilhrende Fragestellun-
gen, die sich mit der Problemstellung befassen kdnnten (Ausblick auf weiterfiihrende Arbei-
ten), personliche Stellungnahme.

8.5.10 Literatur und/oder Quellenverzeichnis

enthalt alle fur die Diplomarbeit verwendeten Publikationen (Bucher, Artikel) oder sonstige
Quellen wie z.B. Internetquellen, Filme, Fotos, Abbildungen, Tabellen. Die bibliographischen
Angaben missen mit den zitierten Quellen im Fliel3text Ubereinstimmen (Jahreszahl,
Schreibweise des Namens etc.). Eine mdgliche Darstellung findet sich im Anhang 7.
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8.5.11 Anhang

Hier befinden sich erlauternde Darstellungen wie beispielsweise Bildmaterial, Zeitungsaus-
schnitte, Grafiken oder auch Vereinbarung(en) mit Kooperations-/Projekt- und/oder Praxis-
partner(n), Fragebdgen, Interviewleitfragen, umfangreiche Berechnungen u.a.m.

8.5.12 Dokumentation und Protokolle
der einzelnen Teammitglieder werden der Diplomarbeit angeschlossen. — Die Protokolle der
Betreuerinnen werden dem Prifungsprotokoll beigefiigt.

Beispiel einer Schulerin: Eidesstattliche Erklarung

Eidesstattliche Erkldrung

Ich erklare an Eides statt, dass ich die vorliegende Diplomarbeit selbststandig und ohne fremde Hilfe
verfasst, keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und die den benutzten
Quellen woértlich und inhaltlich entnommenen Stellen als solche erkenntlich gemacht habe.

Ort,am TT.MM.JJJJ Verfasser/in: Vor-/Zuname, Unterschrift

Beispiel eines Schulers: Abstract

Abstract

Die vorliegende Diplomarbeit beschaftigt sich mit verschiedenen Fragen des Lernens Erwachsener —
mit dem Ziel, Lernkulturen zu beschreiben, die die Umsetzung des Konzeptes des Lebensbe-
gleitenden Lernens (LBL) unterstitzen. Die Lernfahigkeit Erwachsener und die unterschiedlichen
Motive, die Erwachsene zum Lernen veranlassen, bilden den Ausgangspunkt dieser Arbeit. Die an-
schlieBende Auseinandersetzung mit Selbstgesteuertem Lernen, sowie den daraus resultierenden
neuen Rollenzuschreibungen und Aufgaben, die sich bei dieser Form des Lernens fur Lernende,
Lehrende und Institutionen der Erwachsenenbildung ergeben, soll eine erste Moglichkeit aufzeigen,
die zur Umsetzung dieses Konzeptes des LBL beitragt. Darldber hinaus wird im Zusammenhang mit
selbstgesteuerten Lernprozessen Erwachsener die Rolle der Informations- und Kommunikations-
technologien im Rahmen des LBL naher erlautert, denn die Eroffnung neuer Wege zur orts- und
zeitunabhangiger Kommunikation und Kooperation der Lernenden untereinander sowie zwischen
Lernenden und Lernberatern gewinnt immer mehr an Bedeutung. AbschlielRend wird das Thema der
Sichtbarmachung, Bewertung und Anerkennung des informellen und nicht-formalen Lernens auf-
gegriffen und deren Beitrag zum LBL er&rtert.

Diese Arbeit soll einerseits einen Beitrag zur besseren Verbreitung der verschiedenen Lernkulturen
leisten und andererseits einen Reflexionsprozess bei Erwachsenen, die sich lebensbegleitend weiter-
bilden, in Gang setzen und sie somit dabei zu unterstitzen, eine fur sie geeignet Lernkultur zu finden.

Summary

This thesis deals with the various questions concerning learning for adults — with the aim to describe
learning cultures which support the concept of live-long learning (LLL). The learning ability of adults
and the various motives which lead to adults learning are the starting point of this thesis. The following
analysis on self-directed learning as well as the resulting new attribution of roles and tasks which arise
for learners, trainers and institutions in adult education, shall demonstrate first possibilities to
contribute to the implementation of the concept of LLL.

In addition, the role of information and communication technologies in the framework of LLL will be
closer described in context of self-directed learning processes of adults as the opening of new forms of
communication and co-operation independent of location and time between learners as well as
between learners and tutors gains more importance. Finally the topic of visualisation, validation and
recognition of informal and non-formal learning and their contribution to LLL is discussed.

On the one hand this thesis shall assist the dissemination of different learning cultures and on the
other hand set off a reflection process among adults, who are in the process of live long learning and
therefore support them to find a suitable learning culture.
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Beispiel einer Schilerin: Vorwort

Vorwort

Ich habe mich fiir das Thema ,Leistungsmotivation” entschieden, da ich herausfinden wollte, wodurch
,Kinder von heute* motiviert werden und ob sich meine Vermutung, dass die Kinder durch den
Konkurrenzkampf zu besseren Leistungen motiviert werden, stimmt. Da ich selbst in verschiedensten
Sportarten sehr aktiv bin, habe ich mich schon immer fir Leistungen im Sport und auch fir die
Teamarbeit interessiert. Durch mein Training mit der U12 FuRballmannschaft kann ich aktiv am
Sportgeschehen der Kinder teilnehmen. Durch die intensive praktische und theoretische Auseinander
setzung mit dem Thema ,Leistungsmotivation* méchte ich die Griinde bestimmten Handelns der
Kinder erfassen konnen. Die Diplomarbeit soll mir helfen, die Handlungen der Kinder im Sport ein
Stick weit zu verstehen und deren Ziele zu erlautern.

Beispiel eines Schiulers: Einleitung

Einleitung

Die vorliegende Arbeit beschaftigt sich mit dem gréRten Massenmord in Europa nach dem Zweiten
Weltkrieg. Die Fragen, was genau damals in Srebrenica passiert ist, wer schuld war und wie es den
Menschen heute geht, sind fir mich sehr interessant. Ich bin einerseits geschockt und traurig tber die
Brutalitat, die damals an den Tag gelegt worden ist. Doch andererseits bin ich auch erstaunt, wie ein
solcher Volkermord eigentlich zu Stande kommen kann. Da ich selber aus dem ehemaligen
Jugoslawien stamme und meine Vorfahren mit diesem Thema konfrontiert wurden, hab ich mich ent-
schieden, es genauer zu recherchieren.

Die Hauptwerke, auf die sich meine Aufzeichnungen beziehen, tragen den Titel ,Srebrenica — Der
gréfite Massenmord in Europa nach dem Zweiten Weltkrieg“, geschrieben von Jan Wilhelm Honig und
Norbert Both (HONIG & BOTH, 1997), ,Unsere Sicht — Zwolf Frauen aus Srebrenica“, verfasst von
Barbara Hartmann (HARTMANN, 2005) und ,Srebrenica — Notizen aus der Hoélle®, ein Bericht von
Emir Suljagic (SULJAGIC, 2005), welche mir beim Verfassen meiner Arbeit eine groflte Hilfe waren.

Im ersten Teil meiner Arbeit stelle ich die Stadt Srebrenica genauer vor. Danach berichte ich Gber die
Anfange des Konflikts, Uber die Hauptverdachtigen und tber die Einrichtung der Schutzzone. Im An-
schluss schildere ich den Ablauf des Krieges und was genau geschah. Zum Schluss fass ich nochmal
die Folgen, Auswirkungen und die Verleugnung des Massenmordes zusammen.

Beispiel einer Schilerin: Zusammenfassung

Auszug aus den Schlussfolgerungen
Grundsatzlich durchlaufen inhomogene wie auch homogene Teams dieselben Teambildungsphasen,
wobei diese in unterschiedlichen Auspragungen auftreten.

Wahrend sich die Teambildung fiir inhomogene Teams wesentlich schwieriger gestaltet, so denke ich
doch, dass homogene Teams friiher ein Level erreichen, an dem kaum noch neue Impulse entstehen.
Damit kann es bei komplexen Aufgabenstellungen zu annaherndem Stillstand kommen. In in-
homogenen Teams werden in diesen Phasen mehr neue Ideen und Anséatze generiert und festge-
fahrene Denkschienen wieder verlassen. Auf lange Sicht sind inhomogene Teams also definitiv
leistungsfahiger als homogene Teams, wenn es den Teammitgliedern gelingt, den aufkeimenden
Konflikten durch entsprechendes ,Linking® erfolgreich entgegenzuwirken.
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Beispiel einer Schilerin/eines Schilers: Literatur und/oder Quellenverzeichnis

Anmerkung: Es gibt unterschiedliche Moglichkeiten, ein Literatur und/oder Quellenverzeichnis
formal zu gestalten. Folgend angefiihrt sind zwei unterschiedliche Schilerinnenbeispiele; im
Anhang 7 findet sich weitere Gestaltungsformen nach der ONORM.

Quellenverzeichnis
Literatur

BARTZSCH, Rudolf, POGARELL, Reiner, SCHRODER, Markus (2012). Wérterbuch uberfliissiger
Anglizismen. Paderborn: IFB Verlag Deutsche Sprache

IKONOMIDIS, Ageliki (2009). Anglizismen auf gut Deutsch. Hamburg: Helmut Buske Verlag GmbH
JORGES, Claudia (2004). Anglizismen in der Jugensprache. Miinchen: GRIN Verlag GmbH

FESSNER, Gerd et al (2004). Abiturwissen Geschichte. Frankfurt am Main: PAE-TEC Verlag fir
Bildungsmedien

Internet

de.wikipedia.org, Anschluss Osterreichs. Abgerufen am 6. Januar 2013 von Wikipedia: Anschluss
Osterreichs

Quellenverzeichnis

Literatur

Achtenhagen, F. & Baethge, M. (2005): Kompetenzentwicklung unter einer internationalen
Perspektive — makro- und mikrostrukturelle Aspekte. In Gonon P., Klauser R., Nickolaus R. &
Huisinga R. (Hrsg.), Kompetenz, Kognition und neue Konzepte der beruflichen Bildung.
Wiesbaden, S. 17 — 48

Deitering, F. (1995): Selbstgesteuertes Lernen. Géttingen

Holzkamp, K. (1996): Wider den Lehr-Lern-KurzschlulR: Interview zum Thema Lernen. In: Arnold, R.
(Hrsg.): Lebendiges Lernen. Baltmannsweiler

Meyer, H. (2004): Was ist guter Unterricht. Berlin

Homepages
Web-Seite des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur

http://www.bmukk.gv.at (abgerufen am 4.5.2012)
Europass Osterreich
http://www.europass.at (abgerufen am 11.5.2012)

31



8.6. Layout einer Diplomarbeit

Generell gilt die Regel: ,Pragnanz vor Lange". Bei einem Team von drei Schilerinnen wird ein
Richtwert von etwa 80 Seiten Text empfohlen (ohne Anhang). Texte, Uberschriften etc. sollten
einheitlich formatiert werden und gut lesbar sein.

Ein Vorschlag zur Layoutierung:

Seitenrander: Oben 2,5 cm, Unten 2 cm, Links 3 cm, Rechts 2,5 cm

Schriftarten, die Serifen verwenden: Times New Roman, Georgia

SchriftgroRe: 12 pt (bei Fulinoten kann eine kleinere SchriftgroRe verwendet werden)
Blocksatz mit Silbentrennung

Zeilenabstand: 1,5 Zeilen (Fuf3noten sind Ublicherweise einzeilig)

Uberschriften sollten sichtbar vom vorhergehenden als auch vom nachfolgenden Text
abgehoben werden (gréRerer Schriftgrad und/oder Fettdruck — konsistente Verwendung)
Hervorhebungen im Flie3text sparsam verwenden

fortlaufende Seitennummerierung

Abbildungen und Tabellen: durchlaufend nummerieren und beschriften

8.7. Korrekturlesen einer Diplomarbeit

Korrektur gelesen sollte nicht am Bildschirm, sondern auf Papier werden — also sozusagen mit
den Augen der/des zukinftigen Leserin/Lesers. Folgende Vorgehensweise kdnnte hilfreich
sein:

erste Korrektur durch die/den Verfasserin selbst:

* Gliederung nochmals Uberdenken

* innere Logik und Verstandlichkeit sicherstellen

* Inhalt, Form und Stil einer kritischen Prifung unterziehen

* Rechtschreibung kontrollieren (ev. elektronische Korrekturprogramme verwenden und
sich mit Korrekturvorschriften vertraut machen)

* einheitliche Zitierweise Uberprifen

* auf ein ansprechendes Layout achten (Zeilenabstand, Schriftgréf3e, Abbildungen etc.)

* Seitenumbriche und Silbentrennung auch manuell kontrollieren

.Fremdlesen” durch eine kompetente Person im Umfeld. Denn: Bei einer intensiven Ausei-
nandersetzung mit einem Thema, kann sich eine gewisse ,Betriebsblindheit” einstellen.
Briiche in der Argumentation, unverstandliche Formulierungen, unstimmige Verweise und
Ahnliches kénnen durch ein ,Fremdlesen* entdeckt werden.

Schlusskorrektur: langsames, sorgféltiges Lesen des gesamten Textes in seiner (ausge-
druckten!) potentiell endgultigen Endversion.
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Anhang 1: Prufungsgebiete der Diplomarbeit

4. Abschnitt, Besondere Bestimmungen (Prufungsordnung BHS, Bildungsanstalten)

1. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Hoheren technischen Lehranstalt (ein-
schlie3lich des Aufbaulehrganges)

§ 24. Das Prifungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst die fachtheoretischen und die fachpraktischen Pflicht-
gegenstande der jeweiligen Fachrichtung oder des jeweiligen Ausbildungszweiges oder des jeweiligen
Ausbildungsschwerpunktes.

2. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Hoheren Lehranstalt fir Mode (einschliel3-
lich des Aufbaulehrganges)

§ 27. Das Prifungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst [...] 1. den gewahiten Ausbildungsschwerpunkt oder
2. den gewahlten Aushildungsschwerpunkt und den Pflichtgegenstand ,Betriebswirtschaft, Modemarke-
ting und Verkaufsmanagement” oder 3. hdchstens zwei Pflichtgegenstande des Stammbereiches
~Produktentwicklung und Produktion* und einen weiteren Pflichtgegenstand.

3. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Hoheren Lehranstalt fur kunstlerische Ge-
staltung
§ 30. Das Prifungsgebiet ,,Diplomarbeit* umfasst den gewéhlten Ausbildungsschwerpunkt.

4. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Hoheren Lehranstalt fir Tourismus (ein-
schlieB3lich des Aufbaulehrganges)

§ 34. Das Prufungsgebiet ,Diplomarbeit” umfasst [...] 1. Den gewahlten Ausbildungsschwerpunkt oder
2. einen Pflichtgegenstand des Stammbereiches oder des gewahlten Ausbildungsschwerpunktes, aus-
genommen der Stammbereiche ,Betriebspraktikum“ und ,Bewegung und Sport; Sportliche Animation”
und nach Wahl der Prifungskandidatin oder des Priifungskandidaten den Pflichtgegenstand a) ,Be-
triebs- und Volkswirtschaft* oder b) ,Tourismusgeografie und Reisewirtschaft* oder c) ,Tourismus,
Marketing und Reisebliro".

5. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Héheren Lehranstalt fur wirtschaftliche
Berufe (einschliel3lich des Aufbaulehrganges; ausgenommen die Ausbildungszweige ,Kultur-
und Kongressmanagement” und ,Umwelt und Wirtschaft®)

§ 38. Das Prufungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst [...] 1. den gewéhlten Ausbildungsschwerpunkt (aus-
genommen den Fremdsprachenschwerpunkt) oder 2. einen Pflichtgegenstand des Stammbereiches
oder des gewahlten Ausbildungsschwerpunktes, ausgenommen die Pflichtgegenstande ,Kiiche und
Service" sowie ,Bewegung und Sport“, und nach Wahl der Priifungskandidatin oder des Priifungskan-
didaten den Pflichtgegenstand a) ,Betriebs- und Volkswirtschaft* oder b) ,Erndahrung”.

6. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Hoheren Lehranstalt fir wirtschaftliche
Berufe (Ausbildungszweig ,Kultur- und Kongressmanagement")

§ 41. Das Prufungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst [...] 1. den Pflichtgegenstand ,Kulturmanagement*
oder 2. den Pflichtgegenstand , Tagungs- und Kongressmanagement* oder 3. den Pflichtgegenstand
gemaf Z1 oder Z 2 und den Pflichtgegenstand a) ,Religion“ oder b) ,Deutsch” oder c) ,Geschichte und
Kultur* oder d) ,Musikerziehung" oder e) ,Bildnerische Erziehung“ oder f) ,Wirtschaftsgeographie* oder
g) .,Betriebs- und Volkswirtschaft* oder h) ,Politische Bildung und Recht* oder i) ,Food & Beverage &
Cateringmanagement”.
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7. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Hoheren Lehranstalt fir wirtschaftliche
Berufe (Ausbildungszweig ,Umwelt und Wirtschaft*)

§ 44. Das Prifungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst einen Pflichtgegenstand des Stammbereiches, ausge-
nommen den Pflichtgegenstand ,Bewegung und Sport‘, und nach Wahl der Prifungskandidatin oder
des Prifungskandidaten einen der nachstehend genannten jeweils mindestens vier Wochenstunden
unterrichtenden Pflichtgegenstande: 1. ,Betriebs- und Volkswirtschaft, Qualitats- und Umweltmanage-
ment* oder 2. ,Angewandte Biologie und 6kologische Umweltanalytik" oder 3. ,Angewandte Chemie
und chemische Umweltanalytik* oder 4. ,Angewandte Physik, physikalische Umweltanalytik, Mess- und
Regeltechnik” oder 5. ,Umwelttechnologien und Innovation* oder 6. ,Lebensraumgestaltung und Raum-
planung®.

8. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Handelsakademie (einschlieRlich des Auf-
baulehrganges)

§ 47. (1) Das Prufungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst: 1. Die Pflichtgegenstande ,Betriebswirtschaft"
sowie ,Rechnungswesen und Controlling“ und 2. den gewahlten Ausbildungsschwerpunkt oder die ge-
wahlte Fachrichtung.

8§ 47. (2) [... ] zusatzlich zu Abs. 1 einen Pflichtgegenstand des Stammbereiches (ausgenommen den
Pflichtgegenstand ,Bewegung und Sport").

9. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik
§ 50. (1) Das Prufungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst [...] einen oder zwei Pflichtgegenstande oder den
Freigegenstandsbereich ,Friherziehung“.

§ 50. (2) Fur die Kombination von Unterrichtsgegenstanden bzw. -bereichen gemaf Abs. 1 hat die
Schulleiterin oder der Schulleiter innerhalb der ersten acht Wochen der letzten Schulstufe geeignete
Gegenstandskombinationen durch Anschlag in der Schule bekannt zu machen.

10. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung fir Kindergarten und Horte an der Bildungsan-
stalt fur Kindergartenpadagogik

§ 53. § 50 findet mit der Mal3gabe Anwendung, dass der Freigegenstandsbereich ,Friherziehung” nicht
gewahlt werden kann.

11. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Bildungsanstalt fir Sozialpadagogik

§ 56. (1) Das Priufungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst [...] einen oder zwei Pflichtgegenstande.

§ 56. (2) Fur die Kombination von Pflichtgegenstanden gemaR Abs. 1 hat die Schulleiterin oder der
Schulleiter innerhalb der ersten acht Wochen der letzten Schulstufe geeignete Gegenstandskombinati-
onen durch Anschlag in der Schule bekannt zu machen.

12. Unterabschnitt: Diplomprifung fur Sonderkindergarten und Fruhforderung an der Bil-
dungsanstalt fur Kindergartenpadagogik

§ 59. Das Prufungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst [...] den Pflichtgegenstand: 1 ,Padagogik* oder 2.
~Psychologie” oder 3. ,Didaktik".

13. Unterabschnitt: Diplomprifung fir Sondererzieher an der BA flr Sozialpddagogik
§ 62. Das Prifungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst [...] den Pflichtgegenstand: 1. ,Heil- und Sonderpada-
gogik® oder 2. ,Spezielle Didaktik".

14. Unterabschnitt: Reife- und Diplomprifung an der Hoheren land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalt (einschlieRlich des Aufbaulehrganges)

§ 65. Das Prifungsgebiet ,Diplomarbeit* umfasst die fachtheoretischen Pflichtgegenstande der jeweili-
gen Fachrichtung oder des jeweiligen Ausbildungsschwerpunktes sowie die Einbeziehung von Labora-
torien.
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Arbeitstitel

Ausgangslage
(Motivation; Was werde ich
bearbeiten?)

Problemstellung

Ziel — mégliche Ergebnisse

Zugrundeliegende Theorie(n)
und/oder Konzepte

Vorgangsweise/Methoden

ev. Kooperationspartner/
Berufsbezug

Basisliteratur

Anhang 2: Anregung fur einen Bogen zur Vorbereitung der Themeneinreichung
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Anhang 3: Beispiel eines Schulerinnenteams: Themenvorschlag

Motivation
Aus den einzelnen Fach-Interessen Ausstattungsdesign, (X.X), Grafik/Malerei, (Y.Y.) und
Architektur, (Z.Z.) bilden wir ein Team mit dem gemeinsamen Thema:

»Yom Stellenwert der Natur in der Kunst*

Mit den angesprochenen Fach-Interessen verbinden sich unsere Weiterbildungsabsichten:
wIndustrial Design®, Lehramt fiir ,,bildnerische Erzichung™ und ,,Architektur®.

Als Kooperationspartnerin haben wir die Thermenverwaltung im Kurort XY gewinnen
konnen. Ein Teilergebnis unserer DA wird in Form eines Gestaltungsvorschlages fiir den
Eingangsbereich der Therme XY ausgefiihrt. Jedenfalls wird dieser Vorschlag im Bereich der
Rezeption mittels Stellwiinden 6 Wochen lang ab Mitte Mai prisentiert. Beziiglich
weiterfithrender externer Kooperationen gibt es vorerst keine Zusagen.

Zur Problemstellung

Natiirliche Materie tritt uns grundsitzlich als Form/Gestalt gegeniiber. Wahrnehmungs- und
Erkenntnisprozesse lassen uns ein Bild der Welt entwerfen. Fiir den Mikro- bzw. Makrobereich
bedienen wir uns zusitzlicher (bildgebender) Vorrichtungen. Manches davon dient dem
kiinstlerischen Handeln als Inspiration oder Vorbild. Daraus ergibt sich die Frage: Wie kann sich
die aktive Auseinandersetzung mit Naturphidnomenen fruchtbar auf kiinstlerische Formgebung
auswirken?

Themendifferenzierung und Formulierung weiterfiihrender Fragen

Allgemeine Frage (Team): Wie ldsst sich ein Zusammenhang zwischen Naturformen und
Kunstformen begreifen und darstellen?

Basisliteratur: Bogner, Dieter (Hrsg.): Kunst und Okologie. Materialien zu einer latenten Kunstdiskussion. In: Dieter Bechtloff
(Hrsg., Verleger und Chefredakteur): Kunstforum international, Band 93, 1988

e Naturthemen im 6ffentlichen Bereich, eine exemplarische Umsetzung. Gestaltungsideen zum
Thema ,,Wasser”. - Skizzen, Modelle, Bildmontagen zur Gestaltung des Eingangsbereiches
der Therme xyz.

Basisliteratur:

— Wagner, Monika: Das Material der Kunst. Eine andere Geschichte der Moderne. Miinchen: Beck, 2002.

- g{ij%%ert. Claus und Gaupp-Berghausen, Georg (Hrsg.): Vom Wesen des Wassers. Miinchen: Frederking & Thaler, 1. Aufl.,

Ausstellung: "Verborgene Wasser", Nationalpark Zentrum Molln, Sommersaison 2013 von Mai bis Oktober

Einzelne Fragen (X.X.): Wie ldsst sich eine bestimmte Materie (exemplarisch: Wasser) als

Gestaltungen im 6ffentlichen Raum, wobei materielle Wesensmerkmale zwei-/dreidimensional

bildnerisch bearbeitet und veranschaulicht werden?

o These: Die erforschten Eigenschaften lassen sich bildhaft dekorativ zwei- und
dreidimensional umsetzen, sodass die BetrachterInnen interessante Eigenschaften und
Bedeutungsebenen des Wassers sinnlich vermittelt bekommen.

o These: naturwissenschaftliche, kulturelle, mythologische, esoterische, ékologische,
Gkonomische usw. Bedeutungen des Wassers versprechen eine Erkenntnisfiille, die als Inhalte
kiinstlerischer Produktion aufgegriffen werden kénnen.

Gestaltungsthema erforschen und konkret umsetzen? Welche Formcharakteristika eignen sich fiir
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e Das kiinstlerische Naturstudium als Voraussetzung kiinstlerischen Schaffens? — Eine
theoretische und praktische Auseinandersetzung. Ausdruck seelischer Zustinde in der Mimik;
das Spiel mit der Abstraktion und ihrer Grenzen. - Zeichnerische, malerische und
druckgrafische Interpretationen.

Basisliteratur:

— Fliedl, llsebill Barta und Geissmar, Christoph (Hrsg.): Die Beredsamkeit des Leibes. Zur Kdrpersprache in der Kunst.
Salzburg, Wien: Residenz Verlag, 1992

— Hans-Peter Wipplinger (Hrsg.): Grole Gefilhle. Von der Antike bis zur Gegenwart. Niirberg: Verlag fir moderne Kunst, 2013

Einzelne Fragen (Y.Y.): Welche Arten des kiinstlerischen Naturstudiums lassen sich praktisch
aufgreifen? Welche (kunst- und kulturhistorischen) Voraussetzungen sind mit dem sachlich
forschenden Naturstudium bzw. dem subjektiv einfiihlenden Gestalten verkniipft? Welche
Spuren hinterlassen die modernen Naturwissenschaften in der Kunst?

o These: Die menschliche Natur driingt zu kiinstlerischem Ausdruck, der expressiv gestaltet
werden kann.

o These: In den verschiedenen Kulturepochen spielt ,,die Natur* eine unterschiedliche Rolle.
Kunst reagiert generell auf wissenschaftliche Umwilzungen.

e Architekturformen in Abhiingigkeit vom Einsatz der Materialien — ein altes Thema subjektiv
gestaltet und allgemein theoretisch interpretiert. Verstrebte und verspannte Membranen als
architektonische Prototypen im Dienste nicht sesshaften, nomadischen Lebens.

Basisliteratur:

— Wemer Nachtigall, Kurt G. Bliichel: Das grofie Buch der Bionik. Neue Technologien nach dem Vorbild der Natur, DVA,
Stuttgart und Miinchen 2000,

— Jaeger, Falk: Ingenieurporirat. Frei Otto. Architekt, Konstrukteur und Visionar, Forderer der Leichtbauweise, db deutsche
bauzeitung, 139. Jg., Nr. 8, 2005, 72-77

Einzelne Fragen (Z.Z.): Wie hiingen architektonischer Formenreichtum und Materialeinsatz

zusammen? Welche Formprinzipien ermdglichen die Leichtbauweise? Welche Formgebungen

lassen sich experimentell entdecken und zu einer mobilen Architektur weiterentwickeln?

o These: Architektonische Formgebung ordnet sich Materialeigenschaften unter; bzw.
Materialeigenschaften werden durch Formgebung tiberwunden.

o These: Naturformen wirken inspirierend auf die menschliche Kreativitit in der Architektur.

Methoden

= Zur Unterstiitzung der eigenen gestalterischen Praxis soll das fiir Vergangenheit und
Gegenwart relevante kulturelle und kiinstlerische Umfeld in Bezug auf die formulierten
Forschungsfragen untersucht und entsprechend dokumentiert werden.

= Die Thematik wird mittels der schon in der Themenformulierung bzw. im Exposee als
relevant und verbindlich erachteten Referenzen untersucht und charakterisiert; weiterfithrende
Referenzen sollen eingebaut werden, sofern dadurch der Zeitplan nicht gesprengt wird.

= Alle praxisrelevanten Aspekte (Gestaltungsideen, Skizzen, Vorstellungen und Bedingungen
fiktiver oder realer Aufiraggeber, Pline, Entwiirfe, Prisentationsunterlagen, usw.) werden in
der DA an geeigneter Stelle dokumentiert.

= Die eingangs formulierten Thesen werden in der DA ausdriicklich abgearbeitet bzw. mit
praktischen Arbeitsergebnissen dokumentiert, bzw. auf Grund der ausformulierten
Erkenntnisse zu den Forschungsfragen differenziert bestétigt oder abgewandelt.

= Ein Meilensteinplan definiert die Zwischentermine
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Erster Gliederungsentwurf
1) Naturformen als Orientierungshilfe im kiinstlerischen Schaffen: exemplarische Darstellung
von Beispielen aus verschiedenen Anwendungsbereichen. (Team)

2) Spezielle Aspekte zur Erforschung der Natur im Zusammenhang mit den einzelnen
Unterthemen.

a) Das Wasser: exemplarische Beispiele zur Rolle dieses Elements in Kunst und Kultur;
Symbolik, Erscheinungs- und Darstellungsformen, wissenschaftliche Erkenntnisse bzw.
offene Fragen, Verarbeitung diverser Recherchen bzw. Dokumentation eigener
Experimente und Gestaltungsversuche (X)

b) Beispiele kiinstlerischer Darstellung bzw. Thematisierung von Naturthemen
(z.B.: priihistorische Darstellungen, Vogeldarstellungen bei den Agyptern, Aktdarstellung
in der Antike, Naturmotive in der Ornamentik, Landschaft als Bildthema, Emotionalitit
in Grimasse und expressiver Darstellungen, Strukturen der Natur als Formprinzipien im
Dienste der Abstraktion, tierische und menschliche Bewegungsmuster, Rontgenbilder,
wissenschaftliche Illustrationen, infografische Abstraktionen kosmischer
Naturphiinomene, ...), Verarbeitung diverser Recherchen bzw. Dokumentation eigener
Experimente und Gestaltungsversuche. (arbeitsteilig unter X, Y. Z aufzugliedern)

¢) Nutzfunktionen in natiirlichen Strukturen; der bionische Ansatz in Hinsicht auf
Tragwerke in Leichtbauweise (Pneu und Membran), Verarbeitung diverser Recherchen
bzw. Dokumentation eigener Experimente und Gestaltungsversuche (Z)

d) Erscheinungswirklichkeit — Darstellung — Informationsgehalt — Gestaltungsfreiheit,
allgemeine Betrachtungen und Erkenntnisse (Team)

3) Wie viel Natur steckt in der Kiinstlichkeit? Erkenntnisse und Erkenntnisgrenzen; Versuch
einer Zusammenfassung (Team).

4) Prisentationskonzept (Team).

5) Diverse Verzeichnisse und Prozessdokumentationen.

Anhang 4: Fortschrittsbericht

Aufgabenverteilung unter den Teammitgliedern im Rahmen der Diplomarbeit

Betreuungslehrer/in:
Kooperations-, Projekt- und/oder Praxispartnerschaften:
Teammitglieder:

WER WAS BISWANN | ERLEDIGT gfg& ANMERKUNGEN
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Anhang 5: Vorschlag fur eine Vereinbarung zwischen einem externen Partner

und dem DA-Team

KOOPERATIONSVEREINBARUNG

Zwischen
1. (Name des Unternehmens)

vertreten durch
(Name des/der Vertreters/Vertreterin)

(in der Folge ,,der/die Projektpartner/in)
und
2. (Namen der Schiilerinnen)

(in der Folge ,,das Projektteam®)

PRAAMBEL

Das Projektteam und der/die Projektpartner/in beabsichtigen gemaR der Verordnung (iber die
abschlieRenden Priifungen in den berufsbildenden mittleren und hdéheren Schulen, BGBL I,
Nr.70/2000 vom 24.2.2000, die Planung und Durchfiihrung eines Diplomprojektes, welches die
Erstellung eines Konzeptes einer kostenoptimierten Instandhaltung als Ziel hat.

Durch die Zusammenarbeit soll insbesondere den Mitgliedern des Projektteams die Mdaglichkeit
eingerdaumt werden, im Rahmen ihrer schulischen Ausbildung bei der Durchfiihrung eines Diplom-
projektes an die Verhaltnisse im technischen Berufsleben herangefiihrt zu werden, um dabei die in
der Schule erworbenen theoretischen Kenntnisse und Fahigkeiten in der Praxis anzuwenden bzw. zu
erweitern. Hingewiesen wird in diesem Zusammenhang auf den unentgeltlichen Charakter dieser
Vereinbarung.

§1
Gegenstand

Gegenstand ist die Erstellung von Arbeitsergebnissen zum Thema des Diplomprojektes. Das Thema
des Diplomprojektes ist der Projektbeschreibung und dem Pflichtenheft zu entnehmen, welches der
Kooperationsvereinbarung beiliegt.

Der/die Projektpartner/in wird jedoch darauf hingewiesen, dass es sich um ein Projekt im
Zusammenhang mit der schulischen Ausbildung handelt und daher jede Haftung des Projektteams,
insbesondere in Hinsicht auf die Unentgeltlichkeit des Vertrages, ausgeschlossen ist.

Nutzungs- und Verwertungsrechte von im Rahmen dieser Vereinbarung erstellten Arbeitsergebnissen
stehen dem/der Projektpartner/in sowie dem Projektteam gemeinsam zu.

§2

Laufzeit

Die vorliegende Kooperation tritt am in Kraft und wird bis zum Ende der Reife- und
Diplomprifung der BHS/Bildungsanstalt XY abgeschlossen.
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§3
Rechte und Pflichten des Projektteams

Die Mitglieder des Projektteams haben das Recht, die Raumlichkeiten des/der Projektpartners/in
samt Infrastruktur und EDV-Infrastruktur im fir die Projektabwicklung erforderlichen AusmaR nach
vorheriger schriftlicher Genehmigung durch den/die Projektpartner/in mitzubenutzen.

Das Projektteam verpflichtet sich, die im Gegenstand genannten Arbeiten sorgfaltig und unter mog-
lichster Schonung der Interessen des/der Projektpartners/Projektpartnerin durchzufiihren.

Das Projektteam unterliegt der Betriebsordnung des/der Projektpartners/Projektpartnerin.
Das Projektteam verpflichtet sich zur Geheimhaltung aller ihm zur Kenntnis gelangenden Geschéfts-
und Betriebsgeheimnisse.

§4
Rechte und Pflichten des/der Projektpartners/Projektpartnerin

Der/die Projektpartner/in verpflichtet sich, dem Projektteam beratend zur Verfiigung zu stehen und
alles zu unterlassen, was der Vollendung des Projekts entgegensteht. Der/die Projektpartner/in
verpflichtet sich, dem Projektteam folgende Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen:

Sollte das Projektteam im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarung eine Erfindung machen, die
nach dem Gebrauchsmustergesetz bzw. dem Patentgesetz (PatG) schiitzbar ist, gilt diese Erfindung
als Diensterfindung im Sinne des PatG und die §§ 6-19 PatG (in der geltenden Fassung)
entsprechend.

Das Projektteam verpflichtet sich, den/die Projektpartner/in von einer im Rahmen der Koope-
rationsvereinbarung gemachten Erfindung unverziiglich in Kenntnis zu setzen.

Der/die Projektpartner/in hat daraufhin das Recht, binnen vier Wochen ab dieser Bekanntgabe zu
erklaren, dass er/sie das Patentrecht fiir sich beansprucht. In diesem Fall steht dem Projektteam eine
entsprechende Vergltung nach den einschldgigen Bestimmungen des PatG (in der geltenden
Fassung) zu.

Sollte das Projektteam im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarung ein Werk schaffen, dem Schutz
im Sinne des Urheberrechtsgesetzes zukommt, verpflichtet es sich, den/die Projektpartner/in davon
unverziiglich zu informieren. Der/die Projektpartner/in hat daraufhin die Méglichkeit, binnen vier
Wochen ab dieser Bekanntgabe, mit dem Projektteam einen Werknutzungsvertrag abzuschlieRen.

§5
Einsicht und Prdsentation

Da die Tatigkeit des Projektteams auch Inhalt bzw. Grundlage der an der Lehranstalt XY zu erstellen-
den Diplomarbeit ist, berechtigt der/die Projektpartner/in die zusténdigen Organe des Bundes zur
Einsicht und Kontrolle, um die in der Verordnung Uber die abschlieBenden Prifungen an den
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen genannten Aufgaben zu erfiillen.

Das Projektteam ist auch berechtigt, Ergebnisse der Diplomarbeit bei der miindlichen Reifenpriifung
zu prasentieren. Die zustdandigen Organe des Bundes sind ihrerseits wiederum gegenuber jedermann

zur Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des/der Projektpartners/Projektpartnerin verpflichtet.

Wien, am Wien, am

Projektpartner/in Projektteam
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Anhang 6: Dokumentation geleisteter Arbeit (, Tagebuch®)

Tagebuch / Stundenprotokoll

Arbeit

Mai 2012

Zeitaufwand (Name)

Zeitaufwand (Name)

Zeitaufwand (Name)

Juni 2012

Summe exkl. gemeinsame Std.

Summe inkl. gemeinsame Std.

Anhang 7: Vereinfachte Gestaltungsformen nach der ONORM fiir ein Literatur-

und/oder Quellenverzeichnis

— Werke einer Autorin/eines Autors
Nachname, Vorname: Titel. Untertitel. - Verlagsort: Verlag, Jahr.
Nachname, Vorname: Titel. Untertitel. Auflage - Verlagsort: Verlag, Jahr.

Werke mehrerer Autorinnen

Nachname, Vorname; Nachname, Vorname; Nachname, Vorname: Titel. Untertitel. Auflage -

Verlagsort: Verlag, Jahr.

Sammelwerke, Anthologien, CD-ROM mit Herausgeber

Nachname, Vorname (Herausgeber): Titel. Untertitel. Auflage - Verlagsort: Verlag, Jahr.
Nachname, Vorname: Titel. Untertitel. In: Nachname, Vorname (Herausgeber): Titel.
Untertitel. Auflage - Verlagsort: Verlag, Jahr.




Mehrbandige Werke
Nachname, Vorname: Titel. Bd. 3 - Verlagsort: Verlag, Jahr.

Beitrage in Fachzeitschriften, Zeitungen
Nachname, Vorname der Autorin/des Autors des bearbeiteten Artikels: Titel des Artikels. In:
Titel der Zeitschrift, Heftnummer, Jahrgang, Seite (eventuell: Verlagsort, Verlag)

Internet

Nachname, Vorname der Autorin/des Autors: Titel. Online in Internet: URL: www-Adresse, Datum.

(Autorin und Titel wenn vorhanden, Online in Internet: URL: www-Adresse, Datum auf jeden Fall)
Firmenbroschiren, CD-ROM

Werden Inhalte von Firmenunterlagen verwendet, dann ist ebenfalls die Quelle anzugeben.
Beispiel: Digitale Turbinenregler. Broschure der Firma VOITH-SIEMENS Hydropower, 2006.

Abbildungen, Plane

Werden Abbildungen aus einer fremden Quelle (z.B. Download, Scannen) in die Diplomarbeit einge-

flgt, so ist unmittelbar darunter die Quelle anzugeben.
Beispiel: Abb. 1: Digitaler Turbinenregler [ANDRITZ VATECH HYDRO]

Personliche Mitteilungen
Beispiel: Konig, Manfred: Kdssler GmbH Turbinenbau am 8. Marz 2006.
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